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Palavra Vice-presidente

Enio Nascimento

m meio a crise econdmica,
politica e moral em que
vivemos atualmente, uma
boa noticia chega para aliviar os
animos dos brasileiros: uma safra
de soja boa, com precos satisfatori-
0s.Além disso, ndo podemos deixar
de mencionar que a Cotriba atingiu
todas as suas metas de recebimen-
to, o que, no mercado extremamen-
te competitivo que vivemos, nao
podemos deixar de contabilizar |/
como merito. E, claro, agradecer os |
associado e clientes que mais uma
vez depositaram, ndo apenas a sua
produgdo em nosSsos armazeéns,
mas nos confiaram seu planeja-
mento e trabalho de um ano inteiro.
A safra da nossa principal cultura acabou, mas a nossa
missao nao para por ai. Continuaremos trabalhando para conse-
guirmos uma boa comercializacdo da commodity e para apresen-
tar aos nossos produtores cada vez mais motivos para trabalha-
rem com a cooperativa, para incorporarem o espirito do cooperati-
vismo. Ha 104 anos, a Cotriba esta ao lado dos seus, nos bons e
maus momentos. E, sem parecer pessimista, as dificuldades nao
parecem propensas a ir embora com o ano de 2015. Temos pela
frente o cultivo da safra de inverno, que sempre nos traz certa
apreensao, temos mais uma safra de verao que logo vai chegar,
afinal o ciclo ndo para, e essa alta do dolar ainda vamos sentir, no
bolso, na hora de adquirirmos os insumos para implantar as proxi-
mas lavouras. Essa é a grande preocupacao agora: teremos
custos de producao muito elevados e nenhuma garantia de preco
que, inclusive, ndo sao tdo promissores ou seja, vivemos uma
instabilidade muito grande.
Vale lembrar que estamos com unidades atuando em todo
o estado, todas com um indice de recebimento muito bom. seguire-
mos trabalhando com os negdécios que sao viaveis para conseguir-
mos manter o equilibrio da cooperativa, buscando a perenidade,
através de uma agricultura sustentavel e viavel, inclusive em
termos de estrutura.

Esperamos melhorias em 2015/2016, estamos com um
projeto de perenizagao da cooperativa e temos, sim, noticias boas
que comecaremos a revelar nos proximos dias. Mudancas positi-
vas ja sdo visiveis, como o novo sistema de gestdo, a mudancga de
foco da Cotriba, no que diz respeito a area comercial, pode-se ver
o0s associados contentes com uma politica de comercializagao
diferente daque se adotava no ano passado.

Sendo assim, € logico que esperamos cada vez mais
um crescimento. No entanto, um crescimento planejado. Porque
nao podemos mais nos aventurar, arriscar coisas como antiga-
mente. O momento é de consolidar as atividades em que estamos
atuando.

Boa leitura!

Juridico

em Acado

- &

Reducao da Maioridade Penal

Aprovada Proposta de Emenda Constitucional (PEC) de redu-
¢ao da maioridade penal de 18 para 16 anos de idade. Aberta, assim,
a discussao sobre a responsabilizacao direta de menores adolescen-
tes sobre a pratica de atos ilicitos penais, e penalizagao conforme o
Codigo Penal Brasileiro(Decreto-Lei n.° 2.848, de 7/12/1940) e néo
mais pelas normas do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.°
8.069, de 14/07/1990).

A Emenda a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (PEC) necessita ser votada e aprovada pela Camara e pelo
Senado Federal para virar Lei. A tramitagcao da PEC ainda pode ser
questionada no STF (Supremo Tribunal Federal).

O tema se insere no campo das propostas de ampliacéo das
penas e, consequentemente, do aumento do encarceramento. Sem
adentrar em detalhes, o pais se apresenta, estatisticamente, caro,
desastroso e incompetente no sistema prisional.

Todavia, a proposta de reducéo baseia-se na “capacidade de
discernimento” de um adolescente com mais de 16 anos, que seria
plenamente capaz de ser punido por seus atos delituosos da mesma
maneira do adulto. Assim, retirado de seu lugar de portador de direi-
tos a cuidados e assisténcia especiais e equiparado as responsabili-
dades e deveres de um adulto, seria criada a necessidade de reade-
quagéao em outros ambitos do direito, como do trabalho.

Implica analisar que, reduzir a idade minima para responsabi-
lidade penal implica abrir-se sobre o preceito do direito da-se azo a
reducao de responsabilidade em todas as demais areas do ordena-
mento juridico.

Abre uma lacuna no que prevé a Constituigdo Federal em
razao de preservacao dos direitos, deveres e imputacao de penas
aos adolescentes, produzindo inevitaveis consequéncias em outras
areas dodireito, como o trabalhista, de transito e o civil.

Aimputacao penal so recai sobre os individuos que se revelam
capazes e responsaveis em todos os outros ambitos do direito. De
um modo mais simples: quem pode responder por crimes também
pode dirigir, beber, vender o corpo ou trabalhar sem protecao especi-
al. E, ndo podemos deixar de analisar que tende a aumentar o consu-
mo de bebidas, de veiculos e exploracéo do trabalho, por isso, exis-
tem muitos interesses em jogo na votagao da PEC.

Desse modo, é primordial buscar alternativas para a redugéo
da violéncia com aprimoramento das politicas de educagéo e segu-
ranca publica capazes de reduzir a criminalidade e, consequente-
mente aimputacao de penas e encarceramento.

Marta Regina Debortoli
Advogada
Coordenadora do Departamento Juridico

EXPEDIENTE
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1° de Maio

Cotriba lanca projeto ambiental
para homenagear trabalhadores |

o longo dos anos a Cotriba busca
novas acgdes, que além de
envolverem todos os seus colabo-
radores, reflitam positivamente na vida das
pessoas e no meio em que vivem.
Pensando nisso, a passagem de duas
datas especiais, 1° de maio - Dia do
Trabalho e 05 de junho - Dia Mundial do
Meio Ambiente, resultou em uma acao
conjunta na cooperativa: o langamento do
projeto Trabalhador Sustentavel.
Ainiciativa visa, além de homenagear
todos os colaboradores pelo trabalho e
dedicacao diario, envolvé-los em acdes
ambientais.

O langamento do projeto foi realizado
na quinta-feira, dia 30 de abril, em todas as
unidades. Na oportunidade cada
colaborador recebeu um kit com uma
camiseta EcoStyle e sementes de arvores
nativas da Mata Atlantica.

Agora, eles terdo como tarefa individual o
plantio das sementes. Aléem disso, através
de agbes coletivas, cada unidade ou setor
tera a responsabilidade de executar
alguma ideia de cunho ambiental no seu
local de trabalho. Estas acbes estarao
sendo acompanhadas e registradas. No
final do projeto o colaborador ira receber o
certificado de Trabalhador Sustentavel,
como forma de agradecimento pelo
empenho. A cooperativa também fara uma

premiacao extra para a unidade
que se destacar e realizar com
diferencial a acao conjunta. A |5
culminancia esta prevista para o
dia 05 de junho.

Conforme a gerente Adminis-
trativa e Financeira e responsa- =
vel pelo setor de Recursos Hu-
manos da Cotriba, Ana Marlize
Schreiner Koeppe, a familia
Cotriba esta literalmente
engajada no projeto, tendo em vista a
execugdo de novas agbes que unam sua
equipe, em prol de um bem maior: 0 meio
ambiente. “Ter e reconhecer o colaborador
como peca fundamental nas atividades de
uma organizagao € a base para a
construcdao de grandes equipes de
trabalho, desta forma, homenagea-lo é
mais que uma tarefa, € uma honra. Ecom a
realizacao deste projeto a intencdo da
cooperativa € unir ambas as datas
buscando a realizagdo de atividades que
resultem no cuidado com o meio ambiente”,
destacou.

Os colaboradores devem utilizar a
camiseta, a principio em dois momentos,
em seus ambientes de trabalho na proxima
segunda-feira, 04 de maio, para celebrar o
Dia do Trabalhado e, no dia 05 de junho
para celebrar o Dia Mundial do Meio
Ambiente, datas estas que marcam o inicio

Projeto &

e o encerramento do projeto.

A Cotriba estara divulgando as fotos e
informagdes sobre o projeto durante o
periodo de realizacdo em sua fan page, no
Facebook e, através de radios e jornais.

i ™

Camiseta Ecostyle

Saiba mais:

« Produto ecologico — 100% algodao
livre de corantes;

+ A confecgao de 850 camisetas
resultou em uma economia de 5.569
litros de agua e 30% de energia ;

+ Com a aquisigédo das camisetas, a
Cotriba esta contribuindo com o
plantio de 850 arvores nativas da
MataAtlantica;

Eleandro Augusto da Silva
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Ministério Publico quer proibir o glifosato no Brasil

Reportagem publicada no Jornal Visao Regional

Ministério Publico entrou recen-
temente com uma acao junto a
Anvisa solicitando a suspensao do

registro dos produtos a base de Glifosato, o
herbicida mais utilizado no Brasil. Um
estudo desenvolvido por uma agéncia
internacional, ligada a Organizacao
Mundial de Saude (OMS), apontou que o
Glifosato pode conter substancias
cancerigenas, e reforcou o pedido de
banimento do produto no mercado.

Entre os componentes que estdo na
mira do MPF estdo o Glifosato, o
Paraquate e o 2 4D, produtos largamente
utilizados como dessecantes. A situacédo
preocupa os produtores, pois a técnica de
plantio direto depende destes principios
ativos. Esta semana, a reportagem do VR
conversou com Aurio Zanatta, engenheiro
agrénomo da Cotriba, que explicou quanto
as consequéncias do uso e proibicdo do
produto. )

Conforme Aurio, o Glifosato & um
produto quimico que ao longo de sua
criacdo foi definido como eficiente para
herbicida de agao total, desenvolvido para
matar ervas. E o ingrediente principal do
Roundup, herbicida da Monsanto. As
plantas gene-ticamente modificadas
passam a ter resisténcia ao Glifosato.
Aurio explicou a acao do produto: “O
Glifosato € uma molécula que, quando em
contato com as plantas, inibe uma enzima
e assim impede a sintese de 3
aminoacidos essenciais a vida da planta, e
comisto, levando a erva a morte. Este € um
processo bioquimico, muitas vezes lento.
Toda molécula de defensivo,
primeiramente é testada em diversos alvos
(plantas, pragas, doencas), justamente
para definir seu potencial de uso antes de
ser comercializada. Paralelamente a isto,
sado encaminhados testes toxicoldgicos
para avaliar como essa molécula se
comporta no meio ambiente. Da mesma
forma, sao feitos testes para a saude
humana (testes mutagénicos,
cancerigenos, alérgicos, etc.)”, ressaltou.

O agrénomo explicou que a Anvisa
também tem a fung¢do de fazer a
regulamentacao dos defensivos agricolas
para garantir a seguranga alimentar da
populacdo. Em cada teste realizado, o
produto deve comprovar ser inofensivo a
salude humana. Alguns dos critérios
avaliados sao barreiras limitantes: o
produto que demonstra ter potencial
cancerigeno, por exemplo, nao evolui mais
nos testes. “Quem esta tocando o
processo da proibicdo sdo pessoas ligadas
a orgaos de defesa dos consumidores.
Portanto, se existe algum risco a saude
humana, isto deve ser investigado”,
comentou.

A Monsanto afirmou, em nota: “a
segurangca dos nossos produtos € uma
prioridade”, e que “todos os produtos
registrados a base de Glifosato sao
seguros para a saude e para o meio
ambiente, o que € comprovado por um dos
maiores bancos de dados agricolas ja
compilados sobre um produto agricola”.

«Sabemos que no Brasil, muitas vezes
a questdo técnica fica subjugada pelas
questdes ideoldgicas, e o Glifosato e as
plantas geneticamente modificadas
acabam sendo o alvo principal das
manifestagbes de pessoas e 6rgaos que
querem prejudicar a agricultura brasileira.
Desta forma, temos que ter muita cautela
ao ver este tipo de acao promovida pelo
MPF do Distrito Federal, pois quem sabe, 0
principal objetivo ndo seja a seguranca da
populacdo, mas sim o desejo de frear
nossa agricultura» - enfatiza Zanatta.
ETICA

Aurio falou sobre a ética que deve
ser adotada na utilizagao do produto: “Os
produtos s&o langados para um determi-
nado fim e com uma maneira especifica de
utilizagéo. O Glifosato foi langado para
aplicacdo em dessecacao pré-plantio e,
com a vinda da soja transgénica, para a
aplicacdo em poés-emergéncia da cultura
resistente ao Glifosato para o controle das
plantas daninhas. Este € um método que
nos, técnicos, devemos recomendar: ou a
dessecacao pré-plantio ou a aplicagdo em
culturas resistentes”, afirmou. Ele conti-
nuou: “O que estamos observando desde o
ano passado € que o produtor esta
aplicando o Glifosato em qualquer lugar ou
momento. Nao se pode utilizar o produto
para fazer dessecacgao de pré-colheita de
trigo, cevada ou feijao. Se isso é feito, para
onde vai este grao? O uso nestas situacao
nao foi estudado, o produto foi desenvol-
vido para aplicacao somente na soja. Sera
que nestes graos nao ficam residuos do
Glifosato?”, questiona.

Para facilitar bem o entendimento e
gravidade da situacado, o agronomo utilizou
um exemplo do cotidiano: “Costumo usar
um comparativo. O filho que pega o carro
do pai e anda em alta velocidade,
alcoolizado, esta fazendo o uso devido do
que lhe foi dado? Qual seria o castigo para
isso? O pai certamente tira o carro dele. Da
mesma forma, o MPF quer tirar o Glifosato
de circulacdo, pelo uso incorreto do
mesmo. O Ministério esta defendendo o
consumidor. N6s temos que fazer a nossa
parte corretamente, temos que ter ética. A
errada utilizacao pode causar efeitos
nocivos a saude”, destacou.

USODEEPI's

“Se quisermos continuar com o

Glifosato, Paraquate e todas estas

moléculas, temos que fazer a nossa parte.
Nao podemos aplicar em qualquer lugar
achando que nao da nada. O produto é
inofensivo, desde que utilizado correta-
mente. Outra questao muito importante é o
correto uso dos equipamentos de protecao
individual (EPI's) durante as aplicagbes
dos produtos. Muitas vezes, o produto ndo
é prejudicial na hora, mas os efeitos podem
ser cumulativos e trazer problemas em
longo prazo, como o desenvolvimento de
doencgas. As consequéncias podem
aparecer até mesmo na proxima geracao.
Tem que ter muito cuidado para nao inalar,
nao entrar em contato direto. Mesmo em
tratores gabinados devem ser utilizados os
EPl's. O produtor deve ter consciéncia
disso, pois € a propria saude dele que esta
emjogo”, advertiu.

Ainda nao existe um produto substituto
ao Glifosato no mercado. Sem ele, os
produtores teriam que, possivelmente,
retornar as lavouras para o cultivo
convencional. A possivel retirada do
Glifosato do mercado, s6 no primeiro ano,
podera obrigar o pais a importar mais de 30
milhdes de toneladas de graos. As
primeiras estimativas apontam que a
retirada dos agroquimicos do mercado
pode provocar quebra de produtividade de
grdos em até 50%.

Liderangas do agronegdcio pedem um
prazo de pelo menos cinco anos até que
surjam produtos substitutos com a mesma
eficiéncia, e elaboram um documento para
mostrar os impactos negativos caso o
produto seja banido do Brasil. Foi realizada
uma reuniao na terga-feira, 28 de abril, na
Camara Setorial da Soja, em Brasilia, para
tratar do assunto.
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Melhor que o esperado

Com uma média de 55 sacas por hectare e precos atrativos, a
safra de soja 2014/2015 foi considerada excelente pela maioria dos produtores

bviamente que nenhum agricultor cultiva sua lavoura

pensando em colher mal. No entanto, ha aquelas

preocupacdes de sempre: sera que vai chover o
suficiente e no tempo certo? Sera que as condi¢gbes de
temperatura e luminosidade estardo de acordo com o0 que a
plantacéo precisa para se desenvolver bem? Haverao muitas
doencas e pragas? Qual o bichinho novo e altamente destruidor
da vez? Vai ser um bom ano para a comercializagéo? Vai ter
preco? Vou ter lucro? E, engana-se quem pensa que vida de
produtor rural é facil.

Porém, a safra 2014/2015 surpreendeu os sojicultores e
promete bons lucros aos profissionais do campo. Para comecar,
até Sao Pedro resolveu dar uma forcinha. Nos municipios da
regido Norte, onde a Cotriba atua, ndo faltou chuva. Durante o
desenvolvimento da cultura foram registradas pancadas quase
todos os dias. As plantas se desenvolveram bem e alcangaram
todo o seu potencial produtivo. Além disso, ndo foi um ano de
muitas doencas e pragas, nao ocorreu nenhum grande surto, até
atemidalagarta Helicoverpa Armigera foi facilmente controlada.

O excesso de umidade exigiu mais atencgéo por parte de
técnicos e agricultores, a ferrugem asiatica apareceu, elevou um

pouco os custos da produgdo, mas aqueles que seguiram as
recomendagdes técnicas e investiram em tecnologia e mais
aplicagbes de fungicidas ndo se arrependeram. As condi¢des
foram favoraveis até na hora da colheita. As semanas
ensolaradas e de tempo seco ndo sé contribuiram para agilizar a
retirada dos graos das lavouras, como também proporcionaram
um produto sem taxas de umidade, o que reduz os descontos na
hora da entrega. A colheita, que comegou em final de fevereiro
durou pouco mais de 30 dias e no inicio de abril cerca de 90% da
area cultivada na regiao do Alto Jacui ja havia sido colhida.

Outra questao que agradou os produtores refere-se ao
preco da commodity. Com a demanda mundial aquecida e o dolar
beirando os R$ 4,00, a maioria conseguiu comercializar a sua
producéo a cerca de R$ 67 a saca. Entretanto, como nem tudo é
perfeito, a alta do dolar deve elevar os custos de producéo da
préoxima safra.

Uma reunido com entidades ligadas ao agronegocio
devem reunir-se com o IBGE, no dia 13 de maio, para definirem o
fechamento da safra, inclusive a média de produtividade, mais
exata, naregiéo.
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‘i : | . eu Egidio Galli, de Linha Duas, cultiva
" * # . cerca de 45ha de soja. Neste ano, com
: ' . . uma média de 60 sacas/ha, ndo esconde
seu contentamento.
- Poderia ter produzido mais, mas uma pequena
estiagem logo apdés o plantio prejudicou um
pouco. A escolha das variedades também
influenciou, a Syn 1258 rendeu 70 sacas/ha, mas
as outras duas puxaram minha média para baixo
- comentou o produtor.
Apesar disso, Galli, acredita ter
comercializado sua produgéo a um bom prego e
conseguiu cumprir com todos os seus
compromissos, mas esse ainda nao € o seu
maior orgulho. O agricultor simples e muito
simpatico bate no peito para dizer que tem 61
anos, o oficio herdou do pai, comecou cedo e a
vida inteira tudo o que produziu entregou na
Cotriba. A resposta para sua lealdade e espirito
cooperativista ele tem na ponta da lingua:
- E que na cooperativa podemos confiar. Se a
gente precisar de «uma mao», como ja
aconteceu, na Cotriba a gente tem. E € assim, se
o produtor é fiel ele tem o respaldo. Nao adianta
ficar picando, entregar um pouco em cada lugar e
quando precisar de ajuda recorrer a cooperativa.
Fago isso desde que me associei, ndo me
arrependo, e enquanto estiver produzindo um grao, meu produto vem para a Cotriba - comenta o associado.

e e e
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Em busca das melhores tecnologias

Cotriba e Syngenta realizaram diversos encontros com produtores para avaliar
campos experimentais e demonstrar o que ha de melhor em tecnologia, tanto de
cultivares de soja, quanto de manejo de fungicidas

randes resultados requerem

grandes esfor¢cos. Em varios

momentos isto € colocado a prova,
e na grande maioria das vezes, esta tese é
confirmada. Sendo assim, em nossa
propriedade e na agricultura como um todo,
nao seria diferente. Nao basta apenas
optar por uma variedade, realizar a
semeadura e esperar para que as coisas
conspirem a nosso favor. Se pretendemos
aumentar os patamares atuais de
produtividade de nossas lavouras, temos
que fazer a nossa parte, o algo a mais, o
diferente, sempre dentro de nossas
possibilidades, é claro, disponibilizando
para as plantas as melhores condi¢des
para que essas expressem mais o seu
potencial produtivo.

Temos hoje, novas variedades,
tecnologias, e novos produtos que nos
ajudam na busca por produtividades cada
vez maiores. Neste ano, principalmente,
com a grande pressao de ferrugem que
enfrentamos, ficou nitida esta questdo do
esforgo (investimento), pois percebemos
que, produtores que reduziram o intervalo
entre as aplicagbes de fungicidas, que
investiram em produtos mais eficientes e
de forma mais preventiva no controle desta
doenca, obtiveram melhores
produtividades.

Estar ao lado do produtor e leva-lo até o
campo é mais que uma necessidade, & um

dever da parceria entre Cotriba e
Syngenta, pois permite, de forma mais
abrangente e pratica, transmitir essas
novas informagdes e tecnologias,
possibilitando ainda a troca de
experiéncias, pois pensamos que esses
fatores também sao fortes aliados neste
processo.

Pensando assim, diversos eventos de
campo foram realizados durante a safra.
No dia 18 de marco, o encontro foi na
propriedade do associado Nedson Luiz
Floss, em Sao Paulo Pontdo, Ibiruba. Na
oportunidade, mais de 65 participantes
puderam conhecer e avaliar variedades de
soja e aprender um pouco mais sobre o
portfélio de produtos ofertados pela
Syngenta no manejo da cultura,
principalmente sobre o novo fungicida
Elatus, onde foi possivel comprovar na
pratica toda a sua eficiéncia no controle da
ferrugem.As variedades desta lavoura
demonstrativa foram semeadas em
resteva de aveia branca no dia 28 de
outubro de 2014 com uma adubacéo de
320 Kg/ha do adubo N-P-K férmula 02-23-
23 Top Mix e um complemento com 90
Kg/ha de Cloreto de potassio aplicado a
lanco 30 dias apdés a semeadura. No
tratamento de sementes foi utilizado o
inseticida Cruiser® na dose de 2,5 mL/Kg e
o fungicida Maxim® na dose de 1 mL/Kg de
semente. A sequéncia de fungicidas na

Por Diego Carlos Caus
Engenheiro Agrénomo - Cotriba

Tarde de capo em S&o aulo Pontao, Ibiruba
parte aérea foi: 12 aplicacao: Score Flexi
(150 mL/ha) aplicado em V6, 22 aplicacao:
Elatus (200 Gr/ha) + Nimbus (600 mL/ha)
aplicado no inicio do florescimento, 32
aplicagao: Elatus (200 Gr/ha) + Nimbus
(600 mL/ha) aplicado 20 dias apos e 42
aplicagao: Priori Xtra (350 mL/ha) + Nimbus
(300 mL/ha) comintervalo de15 dias.
Acolheita, realizada no dia 19 de marco,
apresentou os seguintes resultados:

VARIEDADE PRODUTIVIDADE (Sacas/ha)
SYN 13561 | Pro 75,08
SYN 1059 RR -V Top 71,54
SYN 1258 RR 70,58
NS 6006 |1 Pro 66,66
SYN 1363 RR 59,59
NS 6209 RR 58,74
NA 5909 RR 58,74
SYN 1163 RR 55,30
NS 5959 | Pro 52,01
SYN 136711 Pro 51,6
SYN 1359 8 | Pro 50,16

Os dias de campo foram excelentes
oportunidades de fortalecer ainda mais a
presenca da Cotriba e da Syngenta na
regidao. Ambas colocam-se a disposicao
para demonstrar tecnologias e
conhecimento sobre a cultura da soja que é
dindmica fonte de renda e desenvolve a
economia regional.
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priedade de Antonio e Rodrigo De Bona

e de Ezequiel Signor

le Volnei e Adilson Becker

Resultado da area em sacas por hectare - Propriedade da fa
Variedade Produtividade

5959 72,9
13671 69,50
13598 69,80
13561 76,35
6411 67,80
1365 70,30 e
1363 77,50

163 72,20
VTOP STANDAK 69,10
VTOP AVICTA—76,20
1258 70,10

no dia 28 de novembro, com 180Kg MAP/150Kg CLORETO e 15 plantas por metro linear.

equipe acompanhou os trabalhos desde o plantio e durante o desenvolvimento da

cultura, em 15 de janeiro, uma tarde de campo ja havia sido realizada no local para avaliar o
desempenho das cultivares.

AAérea foi acompanhadapelo tecnif:o da Cdtribé José Volmir Mendes. O plantio foi realizado
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de Jair Medeiros
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ois eventos foram realizados este ano em Ibiruba em homenagem ao Dia Internacional da

Como de praxe, a Cotriba foi parceira e contribuiu para a realizagéo de ambos. O primeiro aconteceu na sexta-fei

margo, no Saldao Paroquial. A promoc¢ao foi da Prefeitura em parceria com a Liga Feminina de Combate ao Cancer do
municipio e diversas entidades. E, no dia 27 de marco, também uma sexta-feira, aconteceu o 6° Forum Regional da Mulher, no Lar
Evangélico. O evento reuniu cerca de 400 mulheres da regido Alto Jacui. A promocao foi da Secretaria do Trabalho, Assisténcia
Social e Habitacao, Coordenadoria Municipal da Mulher e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em parceria com entidades.

No primeiro encontrQ o assessor de Comunica¢do e Educacdo da cooperativa, Eleandro Augusto da Silva, esteve
resentando a direcdo da Cefriba. Diversas colaboradoras também prestigiaram a festa. No forum, Eleandro fez uma participacédo
atividades e dindmicag#a®ecreativas e motivacionais.

Encontro do Dia Internacional da Mulher
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Quinze e Cotriba celebram Dia
Municipal da Mulher

evento aconteceu em parceria com
outras entidades do municipio, no

sabado, 18 de abril, paralelamente
ao Dia da Solidariedade, no Clube 25 de
Julho. Pela manha, o presidente da
cooperativa, Celso Leomar Krug,
acompanhado da esposa, Lucia Binsfeld,
acompanharam a abertura.

Uma palestra motivacional com o tema
“Mulheres Encarando a Vida — Atitudes que
fazem a Diferenga”, ministrada pela
palestrante Vera Miranda, abriram os
trabalhos. Ap6s, o assessor de
Comunicacdo e Educagao da Cotriba,
Eleandro Augusto da Silva, fez uma

&

3° lugar

participagdo.

Ao meio-dia a equipe do Clube 25 de
Julho serviu galinhada de tacho para os
presentes. E, a tarde, ocorreu o tradicional
Torneio de Bolaozinho. Participaram
dezessete Clubes de Maes, Sociedades de
Damas e Associagdes de Mulheres do
municipio de Quinze de Novembro.
Também houve sorteio de brindes as
participantes.

Na oportunidade, foram arrecadados
alimentos néao pereciveis que serao
repassadas as entidades socio assisten-
ciais do municipio.

O evento reuniu cerca de quatrocentas

Pitblico lotou o 25 de Julho

mulheres e teve como principal objetivo o
de homenagear as mulheres quinze-
novembrenses, rememorar as conquistas
histéricas do sexo feminino e, princi-
palmente, destacar os avangos e as agdes
que estdo sendo efetivadas em beneficio
da mulher.

A decoracgao do saléo e a premiagao
do torneio foram patrocinados pela Cotriba.
Os trés primeiros colocados ganharam um
forno elétrico cada. E, os demais, um vale
compras no valor de R$ 200, no
Supermercado da Cotriba em Quinze de
Novembro.

Os vencedores

1° lugar - Clube de Maes Ledi
Ruppenthal — 816 pinos;

2° lugar - Clube de Maes Marli Becker
Zeilmann — 812 pinos;

3° lugar - Clube de Mées Linda Herbertz
— 810 pinos;

,' |
1 IR
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Eleandro participou.com dinamicas
e animou as participantes
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Cotriba reune Departamento Técnico
Agricol para expor politicas da safra de inverno

ao € o momento de recor-

dar os resultados da

safra de inverno do ano
passado, nem da alta do ddlar
gue puxou para cima O preco
dos insumos no inicio deste ano.
A hora é de arregacar as
mangas e trabalhar. Fazer
aquilo que o agricultor sabe de
melhor: plantar e colher. E, claro,
torcer que seja um daqueles
anos como o inverno de 2013.
Sim, a safra de soja mal acabou,
mas o setor ja trabalha a todo
vapor para o préoximo plantio. Até
porque, plantar e colher néo é
mais tdo mecanico hoje em dia,
exige planejamento, estratégia
e a burocracia da busca por
custeio e subsidio nos bancos
também requer um certo tempo.
Pensando nisso, na quinta-
feira, 16 de abril, diregdo e
gerentes reuniram todo o corpo
técnico da Cotriba, incluindo
engenheiros agronomos e
técnicos agricolas para deliberar
sobre as politicas de assistén-
cia, comercializagdo e custeio
para a proxima safra, a de
inverno. Na ocasiao, técnicos e
engenheiros agronomos foram

1

orientados pela dire¢ao e geren-
tes sobre a comercializagao dos
insumos e as politicas para
cultivo de trigo tipo pao e cevada
cervejeira, por exemplo.
- Quanto a cevada temos que
seguir as determinacdes da
Ambeyv, nao ha muito o que se
fazer. No entanto, quanto ao
trigo, estamos estabelecendo
um pre¢o minimo para quem
trabalhar com a cooperativa,
vamos fechar lotes ja no plantio
e estamos garantindo o recebi-
mento - explicou o diretor presi-
dente, Celso Leomar Krug.
Segundo ele, o corpo técnico
ira a campo para informar
associados e clientes sobre
essas politicas de cultivo da
safradeinverno.
- Uma coisa é certa: o produtor
vai ter que plantar. Seja trigo,
cevada, aveia, canola, enfim. O
que ndo pode é deixar a sua
area descoberta neste periodo.
A safra de inverno, embora
historicamente ndo muito
rentavel, € fundamental para a
rotacdo de culturas - finalizou o
presidente.

’ﬂl Na cooperativa
voceé é o dono;

Produtor, obrigado!
Vamos continuar trabalhando para lhe
dar cada vez mais razoes
para nos confiar a sua
producao!

-’ﬁ! Solidez de 104
anos de Historia;

af;‘ Credibilidade;

,/‘ Honra suas
' obrigacoes;




Aurio Zanatta
Engenheiro Agronomo
Cotriba (sede)
R s

ulturas)

M ais uma safra de ver&o chegou ao fim. E hora de
iniciarmos a implantacdo das culturas de
inverno. De todas as alternativas disponiveis, a
unica que deve ser descartada € o pousio. Temos que
cobrir 0 solo e aproveitar este periodo do ano para
também tentar obter renda. Sem renda no inverno o ano
fica muito comprido, principalmente para aqueles
produtores que tem na lavoura a sua unica fonte de
receita.

A canola é a primeira das culturas de gréos a ser
implantada neste periodo, podendo ser semeada ja a
partir de 10 de abril preferencialmente, estendendo-se
até inicio de junho. E uma cultura excelente para a
rotacéo de culturas, pode ser semeada em areas com
alta infestacao de azevém pois temos op¢oes de controle
eficiente, sendo uma forma de baixar o banco de
sementes desta invasora e viabilizar a cultura de trigo
ou cevada do proéximo ano.

Na cultura da cevada, continuamos com o programa

de cevada cervejeira. Neste sistema o produtor deve
conduzir sua lavoura dentro dos padrdes requeridos para
obter uma cevada com alta percentagem de graos de
primeira e obrigatoriamente com germinagcao minima de
95%. Além disso, o produtor precisa adquirir as
sementes certificadas oriundas da Ambeyv, para assim
estar cadastrado como produtor de cevada. Pensando
nos problemas desta cultura, a Cotriba disponibiliza
neste ano uma novidade, que € a programacéao do cultivo
da cevada para uso na racao, onde a exigéncia é um pH
minimo, ndo sendo necessario teste de germinagéao e
nem classificacao de 12, 22 e 32. Para esta modalidade
também teremos garantia de preco e a possibilidade de
definir este preco ao longo do cultivo, fazendo inscricao
em lotes de acordo com a variagdo do mercado, e ndo
amarrado num preco pré estabelecido pela industria
cervejeira.




trigo, com toda oscilagao de preco e de area
plantada, sempre foi o carro chefe das
culturas de inverno. Anos de precgos
melhores, como na safra de 2013, onde a Cotriba
| chegou a fazer lotes a R$ 43,00, anos de precos
piores, como neste passado, principalmente em

¥ funcdo da baixa qualidade do trigo produzido. Tudo

isso faz do trigo uma cultura questionada, onde o
produtor as vezes se vé mais disposto. E, em outras,
totalmente contra o plantio do cereal.
: O que dizer sobre isso? Sempre defendemos que
o produtor deve manter um plano de rotacdo de
culturas de inverno, onde o trigo ocupe algo préximo
a 30% da area. Dentro deste plano ajusta-se a area a
ser plantada em fungdo de previsdao climatica e
mercadoldgica. Se pensar em como foi 0 ano que
passou, para sobre isso definir o proximo plantio,
estaremos dirigindo um carro olhando pelo retrovisor,
certo?! E este pensamento que fez de 2014 a maior
area de trigo dos ultimos tempos. Por qué? Porque
em 2013 tivemos boa produtividade, boa qualidade e
bons precgo, logo, em 2014 todo mundo plantou trigo!
E agora, em 2015, como sera? O fato de 2014 ter
sido o pior inverno que temos lembranca, a tendéncia !
€ de forte reducdo de area. Estima-se em 40% a

Al reducdo da area de trigo no Rio Grande do Sul.

O Departamento Técnico da Cotriba recomenda

que o produtor mantenha um plano de rotacdo que g

siga as recomendacdes de época de plantio segundo
0 zoneamento e que utilize as tecnologias pra fazer
sua parte no objetivo de ter produtividade e
qualidade.

Além disso, temos que fazer seguro, seja por
Proagro, seja por Seguro Agricola, mas sempre com
cobertura multirrisco, que cubra geada, granizo e
chuvas, pois o produtor deve estar sempre bem
amparado.
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camped do Torneio Interno de Futebol Sete da Asfuca, os
vencedores foram premiados. Adisputa aconteceu no dia 24 de
fevereiro contra a equipe de Tapera. O placar foi de 3x0.

Além da equipe vencedora, levaram troféus os artilheiros do
campeonato: Fabio de Campos e Gabriel de Oliveira, com seis gols
cada. E, o goleiro menos vazado, Eliseo Verginassi.

Agora, a Associagao de Funcionarios da Cotriba prepara o
Campenato Interno de Futebol de Saldao, que acontece
tradicionalmente no inverno. A previsdo € que 0s jogos iniciem em
maio.

Apés a partida que sagrou a equipe de Saldanha Marinho

Tapera ficou vice

de hoje faz o

mundo

de amanha.




Wo cotribd

SUPERMERCADOS

Cotriba

Fazendo mais por vocé.
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Cotriba reune novo Conselho
Consultivo

do Conselho Consultivo, eleitos para a gestao 2015/2017.

O evento aconteceu na Asfuca e foi o primeiro encontro dos

novos conselheiros. Entre os assuntos abordados estiveram o
papel dos conselheiros Consultivos como porta vozes das suas
regides e o novo projeto de Governanca Corporativa que esta
sendo implementado em parceria com a VGV Consultoria.
Na oportunidade, direcao e gerentes esclareceram uma série

de duvidas dos associados sobre as atividades e as politicas da

A cooperativa reuniu no dia 10 de marg¢o 0s novos membros

Cotriba. Os novos conselheiros também puderam sugerir
mudancgas, melhorias e questdes a serem aprofundadas no
proximo encontro.

Ao todo sao 80 conselheiros, quatro titulares e quatro suplentes
de cada um dos 10 nucleos. A novidade deste ano é a maior
participacao de jovens e mulheres no Conselho.

As reunides preparatérias a escolha do novo Conselho
Consultivo comecaram em julho do ano passado e foram
realizadas em todas as regioes.




WO Cotribd inFormATIVO AGROPECUARIO MARGO/ABRILZ01S I 72

Cotriba reune conselheiros de Administracao e Fiscal

a manha da quinta-feira, 30 de abril,

reuniram-se logo cedo, na sede

administrativa, os conselheiros
Fiscais titulares, a fim de analisar e debater
o parecer da auditoria externa que deve ser
apresentado na Assembleia Geral
Ordinaria, prevista para maio, além de
deliberar sobre outros assuntos
pertinentes ao grupo.

Apés, por volta das 09 horas,
conselheiros Administrativos e Fiscais
reuniram-se na Asfuca, com a direcéo e
gerentes, para a discussdao de uma
extensa pauta. Além dos assuntos de
praxe, como admissao, demissado e
excluséo de associados, questdes como o
recebimento da safra de soja 2014/2015, a
implantacédo e a comercializacdo das

culturas de inverno, principalmente o trigo,
foram abordadas.

No entanto, o principal assunto foi o
balanco do exercicio de 2014, apresen-
tado pelos presidente e vice, Celso Leomar
Krug, e Enio do Nascimento e, pela gerente
administrativa e financeira, Ana Marlize
Koeppe. Os dirigentes explicaram que o
balanco s¢ foi fechado agora e a AGO, que
comumente € realizada em fevereiro,
atrasou e devera ser promovida em maio,
em virtude do novo software de gestao que
desde outubro vem sendo implementado
pela empresa Via Soft.

- A substituigao do sistema foi feita para
agilizar as transacbes e torna-las mais
transparente. No entanto, esse periodo de
transicdo gerou alguns atrasos, o que ja

e ——
e

(54) 3334-1273

era esperado. Tinhamos os niumeros até
setembro, mas precisavamos da
movimentagado dos ultimos trés meses do
ano para fechar as contas - explicou o vice-
presidente.

Também no dia 13 de maio sera reunido o
Conselho Consultivo para a indicagdo do
novo Conselho Fiscal, que acontece
anualmente. Ja a AGO esta prevista para o
dia 28 de maio, as 07h30min.

Vale lembrar, que os fiscais indicados
pelo Conselho Consultivo deverao, neces-
sariamente, serem eleitos pela as-
sembleia.

Fiscais s Ml

AGO e

Eleicao do novo
Conselho Fiscal
acontecem em maio

TRR

Av. Boa Esperanca

Centro
Colorado-RS
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na cooperativa sao de extrema importancia,

pois sdo elas, no seu conjunto, que mantém a
Cotriba forte e atuante, deste modo, partir em direcdo ao
aperfeicoamento é essencial. Dentre as capacitagdes que
sao proporcionadas aos seus colaboradores, a Cotriba
buscou desenvolver um treinamento especifico na area de
Crédito e Cobranga, atividade esta que requer compro-
metimento e pro-atividade.

Além da troca de informacdes, 0 curso visou a
avaliagcao de diversas situagbes cotidianas de trabalho
como; entender a importancia de uma correta analise de
crédito, documentagdo, acompanhamento de contas a
receber e cobranga preventiva, visando a diminuicdo da
inadimpléncia.O treinamento contou com a participacao de
30 colaboradores, na Asfuca, nos dias 24,
25, 26 e 27 de fevereiro.

Desta forma, os colaboradores
puderam aprofundar seus conhecimentos
através de demonstragbes de tabelas e
graficos dos assuntos abordados, alem de
atividades em grupo. O curso foi
B ministrado pelo instrutor Alfredo Bichoff da
EmpresaAllcon.

Todas as atividades desenvolvidas diariamente

Encontros aconteceram na Asfuca

Sistema Ocerg's-eoopms

Tendo como tema o Programa Aprendiz ~ presidente do Sistema Ocergs-Sescoop/RS,

Cooperativo, a tarde do dia 09 de abril Vergilio Perius, que destacou o “quao grande é
foi marcada pela realizagéo do aimportancia desse projeto, pois para a maioria
encontro entre as Cooperativas que participam dos jovens é o primeiro contato com o mercadofy
do programa, juntamente com o Sistema de trabalho”.

Sescoop/RS, que o desenvolve. O desenvolvimento do encontro foi

Cerca de 30 cooperativas estiveram conduzido pelo gerente de Promocéo Social do
reunidas no Centro de Formagao Profissional Sistema Ocergs-Sescoop/RS, José Zigomar
do Cooperativismo CFPC/ESCOOP, em Porto Vieira dos Santos, que apresentou algumas
Alegre, a fim de abordar temas relativos a definigbes sobre o atual programa, bem como
metodologia do programa: releitura da resultados comparativos dos ultimos anos de

legislacdo da aprendizagem, resultados realizagcdo do mesmo. A Cotriba esteve
obtidos e a troca de experiéncia entre os representada pelas colaboradoras do setor de
participantes. Recursos Humanos, Andréia Horbach e
A abertura do_evento foi realizada pelo Patricia de Farias.

Programa Aprendiz Cooperativo foi assunto em POA

Programa Aprendiz Cooperativo abordados em

Porto Alegre, as Cooperativas participantes da
Associagdo dos Profissionais em Recurso Humanos/RS
reuniram-se na sede da Cotriba, no dia 17 de abril para
definir apontamentos sobre o periodo de duragao do
projeto, bem como as metodologias teoricas e praticas
aplicadas aos alunos. Além da Cotriba, estiveram
presentes na reunido as cooperativas Cotripal,
Coagrisol, Coprel e Catriel.

E, dando continuidade aos trabalhos referente ao
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Médica Veterinaria Débora Schroeder
Coordenadora do Departamento Pecuario

rata-se de uma
- enfermidade

de dificil per-
cepcao pelo produ-
tor. A verminose é
uma doenga que
gera prejuizos de
aproximadamente
R$ 7 milhées por ano
no Brasil.

Como nesta época do ano, no Rio Grande do Sul, as
pastagens encontram-se em niveis mais baixos, existe uma grande
possibilidade dos animais estarem sendo parasitados pelos mais
variados tipos de vermes gastrointestinais, os quais causam lesdes
gastricas, levando-os a perda de desempenho. No caso de animais
de leite ocorre diminuicado da producao leiteira, perda de peso,
menor consumo de alimentos, entre outros.

Averminose se classifica em forma clinica e subclinica. A
verminose clinica & aquela que diagnosticamos a olho nu, ou seja, 0
animal perde peso, nao converte o que come em produgao, fica
com pélos arrepiados, diminui sua producao de leite, aparecimento
de papeira e na necropsia se observa a presenca de parasitas tanto
no intestino delgado quanto no intestino grosso. A verminose
subclinica € a mais importante, ja que o produtor ndo consegue
visualizar os efeitos. Sabemos que 80% da verminose é subclinica
e apenas 20% clinica, como um iceberg. A forma de diagnostico &
através da técnica da OPG (contagem de ovos por grama de fezes),
na qual se identifica a carga parasitaria dos animais, sabendo se
estes necessitam, ou nado, da utilizagdo do vermifugo. A Farmacia
Veterinaria da Cotriba, em parceria com a Intersul (distribuidor
MSD Saude Animal) disponibiliza essa ferramenta de OPG para os
produtores que tiverem interesse, com a finalidade de avaliar a
carga parasitaria do rebanho.

Devido a baixa infestacdo de carrapatos, bernes e mosca do
chifre no inverno, aconselhamos os produtores a realizarem a
aplicagdo de um anti-helmintico de amplo espectro, o qual de
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Verminose

preferéncia seja aplicado por via oral. Indicamos o vermifugo
Panacur Oral 10% que € um anti-helmintico a base de Febendazole
de amplo espectro, com extrema seguranga na aplicagdo, tanto
para animais jovens quanto para animais em lactagao ou no
periodo seco. Adosagem ideal é de 1ml p/ 20 kg de peso vivo, pelo
amplo espectro que o produto possui, atuando sobre vermes
redondos e chatos, além de ter como grande diferencial ser um anti-
helmintico ovicida, o qual inibe a ecloséo dos ovos, quebrando o
cicloda verminose.

Em caso de duvidas, a equipe de campo da Farmacia
Veterinaria estd a disposicao, tanto para a realizagdao do OPG
quanto para a aplicagao do vermifugo. O Médico Veterinario,
Marcos Castro, da Intersul, ressalta a importancia da verminose
quanto aos prejuizos que ela acarreta na producéo e na saude do
animal.

Tapera (54) 3385 2037
Ibirubd'- (54) 3324 8800

Top de

( Y/ )\ NUTRICAO ANIMAL
Melhor qualidade para produzir mais! s Vs
Consulte o nosso Departamento Técnico C (o) trl ba

Pecuario
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4 NAO E SO A COR
| QUE FAZ A DIFERENCA
NUM TRATOR.

* Menos trocas de 6leo

» Custo de manutencao até 55% menor

» Alta reserva de torque. Economia de até 11% de combustivel
* Apoio da maior e melhor rede de concessionarios do pais
Testes de campo realizados com o modelo 5075E. Estimativa baseada em precos de tabela de

dezembro/2014, nas primeiras duas mil horas, comparando-se os intervalos de manuteng&o dos
Tratores John Deere versus a concorréncia. Economia de combustivel em hectares por hora.

@ JOHN DEERE

Tratores John Deere. Da pequena a grande
. . - hnD i br/P )
lavoura, a safra inteira com voce. ourLieeoe COm.bE Eorerasbes

0800891 4031
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Bayer lanca rograma de Pontos e
garante premios aos produtores

Bayer, através do RTV Eduardo Flores, langcou na noite da quinta-feira, 30 de abril, na
Asfuca, o Programa de Pontos da Bayer. Participaram do encontro técnicos e atendentes
da cooperativa. Para acumular pontos e trocar por beneficios, basta cadastrar-se no site

www.pontos.bayer.com.br.

A Cotriba vai efetuar o cadastro e até lancar os pontos a cada compra de produtos Bayer para
0s associados e clientes que nao dispdem de internet em casa. Os pontos sao validos por trés
anos, podendo ser transferidos para outras contas e complementados em dinheiro para retirar o
prémio desejado. Cada R$ 1,00 em produtos vocé ganha um ponto. Mais informagdes, em uma
das nossas unidades.
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Cooperativas de Ibiruba se unem para promover Dia C

N ascido em 2009, em solo mineiro, o Dia C ganhou o Brasil com a nobre missao de promover e estimular acées de voluntariado,
ofertadas a comunidade por todos nés, que sentimos orgulho de ser cooperativistas. Neste ano o Sescoop/RS decidiu aderia a
ideia e desafiou as cooperativas galchas a realizar pelo menos uma grande acédo para mostrar o que fazemos de melhor:
cooperar.

A sugestao é que a acao seja realizada no dia 04 de julho, Dia Internacional do Cooperativismo. Com isso, a Cotriba sugeriu as
demais cooperativas de Ibiruba uma agao conjunta. Aceitaram o desafio e estdo engajados na causa, além da Cotriba, Unimed, Coprel,
Sicredi e Coopeagri. As agdes a serem realizadas em julho ainda estao sendo preparadas.

Ser cooperativista € muito mais do que fazer parte de uma cooperativa. E quase um estado de espirito, capaz de nos fazer enxergar
o mundo de forma bastante particular. E buscar o justo, sem abrir mao da ambicao. E querer crescer, sim, e muito! Sem passar por cima
de valores como a ética, a confianca e a honestidade. E encontrar um caminho para ter uma boa renda, sem abrir mao da felicidade.
Mergulhado nesse espirito de unido pela felicidade comum, nada mais natural que surgirem expressdes de ajuda mutua e voluntariado.
Afinal, ser cooperativista € estar disposto a compartilhar o que temos de mais precioso: amor, felicidade, sabedoria, conhecimento e
tempo. E estar disponivel para dividir nosso melhor com as pessoas. E o Dia C — Dia de Cooperar — € exatamente isso: uma experiéncia
que traz os valores do cooperativismo e promove a construgcdo de novos conceitos e
referenciais em nossas vidas. As cooperativas tém realmente o poder de mudar para melhor
de iuth avida das pessoas. O lema é: a minha felicidade sé estara completa se o outro também estiver
feliz. Essa & uma pratica diaria de quem ja € cooperativista, faz parte do seu dia a dia.
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AcadaR$ 50,00 em produtos veterinarios na Firmacia Veterinaria de Quinze de Novembro, ganhe um cupom!
Campanha valida de 14/05/15 2 06/12/2015
Sorteio dia 06/12/2015
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Terapia estendida: estratégia para combater a mastite

Por Afonso Dobritz*

"driblar" os mecanismos de defesa do organismo, dificultando a ac&o dos antibiéticos. Como a eficacia da maioria desses

medicamentos depende do tempo de contato do principio ativo com o agente que provoca a doenga, pesquisadores tém
sugerido que o tratamento das vacas com mastite seja feito por um periodo mais longo que o usual. A estratégia, conhecida como
"Terapia Estendida", consiste na administracdo de antibioticos por via intramamaria mesmo apo6s os sinais clinicos da doenga, como
grumos no leite, edema e vermelhidao, terem desaparecido.

Indicada para casos mais severos da doenca, a Terapia Estendida deve ser realizada da seguinte forma: administracao do
antibiético durante todo o periodo em que o animal apresentar os sinais clinicos da mastite, estendendo o tratamento por mais dois
dias ap6s o desaparecimento dos sintomas. Nos casos mais severos da doenca, em especial nas infeccées causadas pela bactéria
Staphylococus aureus, recomenda-se prolongar o tratamento por até oito dias. Importante lembrar que o intervalo entre as aplicacoes
varia de acordo com os produtos utilizados, seguindo indicacao do fabricante. Porém em geral se recomenda a aplicacao apos todas
as ordenhas, assim a concentracdo de antibiéticos permanece sempre alta no interior da glandula mamaria.

O sucesso no controle da mastite dentro da propriedade leiteira depende de uma série de fatores, como higiene das instalagoes,
correta rotina de ordenha e manutencéao dos equipamentos. O acompanhamento da saude do plantel também é essencial no combate
a doenca. Para isso, o produtor deve langar m&o de um bom programa de identificag&o dos animais doentes, o que pode ser feito de
forma bastante simples por meio do teste da caneca, realizado individualmente nos animais antes do inicio de cada ordenha.

B Nos ultimos dois anos (ciclo 2013-2014) a Vallée,

F‘V_ . _ em parceria com o projeto Unileite, da UFMG -

by Universidade Federal de Minas Gerais, tratou o rebanho

de 16 fazendas localizadas nas proximidades de

Curvelo, regiao central de Minas Gerais. O tratamento

aliou o conceito de Terapia Estendida ao uso dos

protocolos Vallée. Os resultados foram bastante

promissores. A média da CCS (Contagem de Ceélulas

Somaticas), parametro indicador da mastite, no leite das

vacas em lactagao caiu de 495 mil/mL para 299 mil/mL.

Animais mais saudaveis e produtivos, refletindo em
produtores melhor remunerados.

As bactérias causadoras da mastite estao cada vez mais adaptadas ao interior das glandulas mamarias, o que as permite

Sobre adoenga

Inflamacao da glandula mamaria, a mastite e
causada principalmente por bactérias. Conforme o tipo
de microrganismo causador da mastite, a doenca pode
ser classificada em contagiosa - causada por
microrganismos presentes no ubere, transmitidos pelas
maos do ordenhador ou equipamentos de ordenha ou
ambiental - causada por microrganismos presentes no ambiente, principalmente onde ha acimulo de esterco, urina e barro. A Vallée
traz como opg¢ao o Masticine L, medicamento que combina a associacao de dois antibidticos — Cefalexina e Neomicina —
extremamente eficazes contra agentes contagiosas e ambientais e com baixo historico de resisténcia. Além disso, o Masticine L traz
em sua formulagao a Prednisolona, um potente anti-inflamatério que auxilia no rapido desaparecimento dos sinais clinicos. Com agao
rapida, aplicacoes a cada 12 horas e periodo de descarte de apenas quatro dias, Masticine L € uma excelente opcao para os
tratamentos de mastite clinica.

’ \ NO LEITE’ Masticine L
TEMPO E DINHEIRO. B oo

Masticine L: Acdo mais potente. |
Retorno mais rapido a producéo. = Masticine L 1 aintamatirc /

US0 VETERINARIC

Masticine L combina a agdo de 2 antibiéticos
bactericidas (Cefalexina e Neomicina) a um potente
anti-inflamatorio (Prednisolona), garantindo maior
eficacia no controle e tratamento da mastite
em vacas lactantes.

*Consulte sempre um Médico Veterinario.
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SUPERMERCADOS

Lm'rma

Fazendo mais por vocé.
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COMPRA PREMIADA SUPERMERCADOS COTRIBA

A cada RS 100,00 em compras voceé ganha um cupom para concorrer.
Serao sorteados trés ranchos no valor de RS 500,00 todo meés,
um por loja, em Ibiruba, Quinze de Novembro ¢ Saldanha Marinho.
E na compra dos produtos Orquidea, Sciva Pura, Ferrero Rocher, Nutry
e Sucos Nutrinho ganha cupom extra!!!
Alem disso, serao trés sorteios extras valendo uma moto 125¢cc zero quilometro.
Um no dia 18 de setembro, outro no dia 23 de dezembro
e mais um no dia 23 de marco de 2016.
E atencao, nos sorteios extras os cupons das trés lojas
serao juntados para concorrer as motos.
Campanha valida de maio de 2015 a marco de 2016.
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