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rosentadoria rura _
na mira da reforma,_

C I previc enaarla

Proposta prevé idade minima de 65 anos para trabalhadores
rurais, homens e mulheres, conseguirem se aposentar.

Convencgao do Varejo =

Sinergia e comprometimento

Dia de Campo 106 anos
soja Cotriba . Comemoracao, homenagem e
Conhecimento e grandes negdcios desafios aos colaboradores da Cotriba
AGO Conquistas
Assembleia aprova resultados e elege novos . Cotriba langa programa de alta performance .

conselheiros, presidente e vice da Cotriba para equipe da Nutricdo Animal
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Um bom ano a
todos nos

Claro que entramos em 2017
com mais incertezas que
nunca. Os grandes problemas
de 2016 ainda estao em
aberto e vao continuar neste
ano. Mas nao poderiamos
comecgar mais uma jornada
sem a fé de que sera um bom
ano a todos nos...

No Brasil, o cenario
econdmico deve melhorar,
mas a recuperacao ainda é
timida. A expectativa para o
PIB em 2017 é de crescimento
moderado, nem vou me
arriscar a mencionar numeros
porque é revisao em cima

de revisao e, geralmente,
ajustadas para baixo. A
producao industrial do pais
também deve ter uma leve
alta, mas nada tao animador.

Na politica as expectativas
ainda sao de turbuléncia. O
governo de Michel Temer, que
ocupa a presidéncia desde
maio, conseguiu aprovar

no Congresso a proposta de
limitar os gastos publicos por
20 anos. No entanto, a reforma
da Previdéncia pode ser ainda
mais polémica que o limite de
gastos, porque a populagao
percebe mais concretamente
os efeitos que as mudancas
trardo em suas vidas. Segundo

a proposta do governo, os

abalhadores precisarao

Rosangela Tatsch - :
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Unidos, resta agora esperar
para ver qual sera a postura do
empresario a frente da maior
economia do mundo. Num
ano em que a expectativa € de
uma excelente safra de soja, o
rumo das relacdes comerciais
dos americanos, os maiores
produtores da oleaginosa, nos
interessam e muito.

Falando em comeércio exterior,
o presidente americano
eleito ja anunciou que nao
vai ratificar o Acordo de
Parceria Transpacifica (TPP).
O acordo era o principal

pilar de politica externa dos
Estados Unidos na Asia, em
uma tentativa de conter o
expansionismo chinés, no caso,
0s maiores importadores de
soja do mundo. Enquanto
isso, especialistas garantem
que a China deve continuar
crescendo e expandindo sua
influéncia. Apesar da queda
do crescimento e o aumento
do nivel de endividamento
domeéstico, politicamente, o
cenario € muito favoravel ao
pais.

E paradoxal, ao mesmo tempo
que nao podemos e nem
queremos cruzar os bragos
diante do nosso destino, nao
ha nada que possamos fazer
a respeito, nada mesmo.

Alias, pensando bem tem,

sim. Continuar fazendo o que
sabemos melhor: produzir!

Sendo assim, a primeira edicao
de 2017 da Revista Cotriba
esta recheada de novidades.
Orientagoes técnicas,
informacdes importantes e
tudo o que acontece na nossa
cooperativa vocé encontra
aqui.

Boa leitura!
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~ ENCONTRE O COELHINHO DA SORTE, COM O SELO DA
~ CAMPANHA, E GANHE UM SUPER OVO DE PASCOAI!

*Promocao valida de 10 a 16 de abril de 2017
**Promocado valida nas lojas de Ibiruba, Quinze de Novembro e Saldanha Marinho
**0 coelhinho com o selo da campanha deve ser apresentado no caixa




omegamos 2017 com uma

injecao de animo que

nos da forga e coragem
para enfrentar o que vier neste
ano que esta s6 comegando. Em
plena colheita da nossa safra
mais importante, a expectativa
de uma excelente safra se
confirma a cada carga que
chega a cooperativa. E como
sabemos...se 0 agronegocio vai
bem, abre caminho para que os
demais setores da economia
também crescam. Tanto que
esse otimismo ja transborda.
Impulsionada por uma safra
recorde de graos, a agropecuaria
brasileira pode crescer até
9% em 2017 e contribuir com
praticamente metade da
expansao prevista para o Produto
Interno Bruto (PIB) do pais neste
ano. O setor deve contribuir com
0,22 ponto percentual dentro do
incremento de 0.48% esperado
para a economia nacional,
conforme boletim Focus, do
Banco Central.

A Confederacao da Agricultura

e Pecuaria do Brasil (CNA) prevé
crescimento do PIB brasileiro de
0.6% e do agropecuario de 6% em
2017.

Para a CNA, o Valor Bruto

da Producao Agropecuaria
(VBP) deve crescer de R$

553 bilhdes para R$ 560,12
bilhdes. A Associacao Nacional

dos Fabricantes de Veiculos
Automotores (Anfavea) informou
que a venda de maquinas
agricolas cresceu 33.5% em
fevereiro ante igual més do ano
passado. Em janeiro o segmento
ja havia avancado. Os numeros
revelam produtores investindo
para dar conta da safra recorde.

Me alegro em afirmar que em
todos estes anos de cooperativa,
e la se vao 40, nunca tinha
vivenciado uma safra tao
tranquila e tao boa. Isso significa
produtores capitalizados e
dispostos a investir nas lavouras
de inverno.

De novo teremos que enfrentar
um velho gargalo que se chama
logistica. Neste sentido estamos
num ano atipico, os produtores
comercializaram apenas 12%

da soja, normalmente nesta
época cera de 30% ja esta
comercializada. O nosso desafio
€ represar toda esta producao no

porto, visto que o principal destino

€ a exportagao, mas nao se
carrega soja a fixar. E importante,
porém, tranquilizarmos nossos
associados e clientes, ja que

a Cotriba esta preparada para
atender esta demanda. Embora
a cooperativa nao comporte

a armazenagem de todo o
volume de graos que devera
receber, estamos trabalhando
e garantindo a seguranca e

qualidade na armazenagem da
producao de todos aqueles que
nos confiarem sua safra.

Além do mais, acreditamos

que neste momento cautela €
fundamental. Os produtores que
nao precisarem vender devem
mesmo esperar por melhores
precos, outra questao que se
desenha complicada para este
ano, principalmente pela grande
oferta de oleaginosa no mercado.

Apesar disso, o primeiro grande
passo € colher bem e isso ja
temos, agora € armazenar a
producao com a garantia e

a confiabilidade de 106 anos
que a cooperativa oferece

aos produtores e esperar pelo
comportamento do mercado.

Boa safra e excelente 2017!

|

Celso Leomar Krug
Presidente
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Coaching:

ferramenta de desenvolvimento
de liderancas

m busca de diferenciacao

€ NOVOS Negocios as

organizacdes tem
procurado liderangas que
potencializem seu desempenho e
sustentacao no desenvolvimento
e capacitacao do seu capital
humano, alinhados com o
conhecimento do mercado
que a empresa esta inserida,
tendo claras as competéncias
necessarias para atingir os
resultados desejados.

O tema lideranca tem sido foco
de diversas pesquisas e estudos
ha varias décadas, bem como,
de diversas teorias e abordagens
que buscaram definir lideranga e
tragar o perfilde um lider eficaz.
Para alguns a lideranca € uma
habilidade inata, para outros onde
ha o desejo de ser, com boas
ferramentas e desenvolvimento
continuo é possivel alcancgar.

O cenario das empresas
contemporaneas e daquelas
que precisam se reinventar para
permanecerem competitivas

no mercado requer lideres que
estimulem as equipes a buscar
respostas e questionar suas
crencas limitantes. Atualmente,
um dos maiores desafios para os
novos lideres € se moldarem aos
novos paradigmas do universo
corporativo. Estar preparado para
gerir pessoas €, muitas vezes,
até mais importante do que o
conhecimento técnico da area.

Certas abordagens em gestao
de pessoas que ateé entao
vinham sendo executadas nas

organizagdes, nao estavam mais
dando conta do processo veloz
do desenvolvimento de seus
colaboradores. As mudancas no
meio corporativo ocorrem com
rapidez avassaladora e quem
nao estiver disposto a investir em
seu desenvolvimento acabara
ficando para tras. Por isso, é
urgente que as empresas e seus
colaboradores invistam em uma
visao sistéemica do ser humano
para qualquer empreendimento
que desejam obter sucesso.

O autoconhecimento € o ponto
de partida do lider para que o
grupo tenha uma percepcao
positiva a seu respeito. Para
que isso ocorra, ele deve ser
proativo e encarar as mudancas
dessa fase com maturidade.

E de extrema importancia a
percepcao que o liderado tem
de seu lider, a competéncia
percebida, identificacao com o

grupo, confiancga e caracteristicas
pessoais ou atributos necessarios

e valorizados pelos membros da
equipe.

Goleman menciona a Inteligéncia
Emocional (IE) como aquela que
faz toda a diferenca quando se
trata de pensar o ser humano

em sua totalidade e pode
desenvolver-se a partir do
autoconhecimento. A Inteligéncia
Emocional (IE) é a habilidade

do individuo de identificar,
compreender e administrar

as proprias emogoes. Tem
demonstrado ser altamente
eficiente quando relacionada

ao desempenho do lider nas
interacdes sociais que estabelece
com seus liderados.

Quando a organizagao cresce,
novas necessidades surgem

€ consequentemente, os
profissionais que dela fazem
parte deverdo estar preparados
para esses novos desafios. O
aprimoramento das habilidades
desse profissional precisa




ser avaliado periodicamente,
para que a partir dele, se
construa o tipo de programas
mais adequados para o seu
desenvolvimento.

Para aumentar o desempenho

de pessoas que estdao assumindo
cargos de lideranca, as
organizacdes estao investindo
em acdes que atendam a essa
nova demanda. Observa-se essa
visdo, em diversos processos de
RH, ja visando o desenvolvimento
de liderangas nos profissionais,
desde o momento da contratacao
de cargos estrategicos, por
exemplo, ou o desenvolvimento
de um profissional que venha a
ocupar em cargo de lideranca.

Quando ha deficiéncia no
desempenho seja porque o
profissional nao esta preparado
para a fungao ou para uma

de suas etapas, a solucao e
viabilizar por algum tipo de

acao, condicdes para que esse
desenvolvimento ou capacitacao
ocorra. Uma das formas
encontradas € o coaching.

O coaching nao € uma simples
metodologia a ser transmitida
e aplicada em determinada
situacao, mas um modo de
liderar, orientar com pessoas,

refletir e ser. O coaching e

a capacidade essencial de
lideranca em equipe, onde o lider
e o liderado formam uma parceria
para identificar e alcangar as
metas, com o objetivos de
contribuir para o progresso

da performance pessoal e
profissional do liderado.

O coaching € um processo de
desenvolvimento de pessoas

e profissionais, avaliado como
altamente eficaz por todos que
ja se favoreceram de sua pratica.
Seu ensinamento € avaliado

e confirmado por distintas
instituicées internacionais

que evidenciam o sucesso e
as melhorias geradas por sua
pratica. E uma

desenvolvimento do individuo
frequentemente associado ao
aspecto do desenvolvimento

de lideranca, o coaching
organizacional esta dirigido para
0s objetivos da empresa. No
primeiro momento, o executivo
€ o centro do processo para o
qual o desenvolvimento esta
direcionado, enquanto que no
coaching organizacional, o que
se estabelece sao a interagao
entre os dois focos, executivo e a
organizacao.

As empresas podem buscar
0 coaching para aumentar

ferramenta utilizada
para auxiliar,
planejar e orientar

o desenvolvimento
e aperfeicoamento
profissional e pessoal
de um individuo,
baseando-se
especialmente em
sua aprendizagem-
acao, na vivencia do
dia-a-dia.

Enquanto o coaching
individual esta
orientado para o

A Cotriba investe ha algum tempo neste
formato e tem desenvolvido novos lideres
com o apoio da ferramenta. “A falta de
habilidades emocionais e de lideranca
por parte de alguns profissionais ao
assumirem cargos na area de gestao

de pessoas, € o principal motivo do
insucesso de estratégias, metas e
objetivos bem planejados e estabelecidos
nas organizacdes. Quando se fala no
desenvolvimento de liderancas, muitas
organizacoes acreditam que o0 processo
de coaching agrega um diferencial
significativo para aqueles que assumem

a responsabilidade de conduzir outros
talentos’
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a performance de seus
colaboradores, tornando-os
mais eficazes e eficiente, para
aumentar os resultados de
satisfacao pessoal e profissional
e de vantagem competitiva

da organizacdo. Uma das
peculiaridades de desenvolver
uma lideranca através do
coaching é a valorizacao que
ele da a cada profissional que
integra sua equipe, pois entende
que os resultados so serdao
alcancados por meio de seus
colaboradores. Esse lider pode
fazer um planejamento contendo
metas e objetivos. Pode mostrar
a cada pessoa que faz parte da
sua equipe, o quanto cada um

€ importante para alcancgar os
resultados esperados por todos.

As organizagdes do terceiro
milénio se distinguirao das
demais, através do seu maior
ativo, que sao as pessoas. E
para tal elas devem estar felizes,
comprometidas e altamente
preparadas para as frequentes
mudancgas que com certeza irao
surgir. O papel do lider coach
esta diretamente orientado a
desenvolver as habilidades e
competéncia individuais de sua
equipe, proporcionando dessa
forma, o autoconhecimento
adequado para que os liderados
possam ter o conhecimento
adequado para a realizacao

de suas tarefas e na forma de
interagir com a organizacao.

Quando ha lacunas no
desempenho porque o
profissional ndo esta preparado
para o cargo, a solucao &
viabilizar por algum tipo de

acao, condigdes para que esse
desenvolvimento ou capacitacao
aconteca. A motivacao para se
tornar lider, como referem alguns
autores, requer uma reformulagao
de habitos e atitudes em
profundidade. Isso implica no
autodesenvolvimento.

A busca da lideranca € antes
de tudo um processo interior,
primeiramente para descobrir
quem a pessoa € depois, para
ela aprender a trabalhar em
equipe. Lideranca nao se estuda
em cursos de sala de aula ou
workshop. Lideranca € acao.
Se tornar lider demanda um
grau elevado de motivacao
para reformular velhos habitos
e atitudes. Isso implica, como
mencionado ao longo do
trabalho, vontade de investir
no autoconhecimento e no
autodesenvolvimento.

O autoconhecimento € parte
essencial na construcao de um
lider e do seu estilo de lideranca.
Pelo autoconhecimento ele vai
demonstrar se esta confortavel
lidando com suas proprias
habilidades. Nesse sentido o
Coaching vem demonstrando
ser a ferramenta mais eficiente e
com resultados mais rapidos no

desenvolvimento para alavancar
0 seu desempenho profissional.

Se tornar lider é estabelecer

um padrao comportamental na
medida em que lhe possibilite
ser coerente com o que fala e o
que faz. Coeréncia que permite
trabalhar em beneficio dos
demais. E ter que deixar muitas
vezes de pensar em si para
pensar no bem da empresa e
dos que estao aguardando um
posicionamento seu. E saber
assumir, aceitar e corrigir um
erro, mesmo que ele nao tenha
sido seu. Isso é saber liderar e
trabalhar equipe. E ter maturidade
de compartilhar e dar crédito ao
sucesso dos outros.

Desenvolver a habilidade de
lideranga requer paciéncia e
disposicao. Paciéncia para saber
ouvir e disposi¢cao para ajudar
seus liderados e a organizagcao a
alavancar o seu sucesso.

Larissa de Abreu Thomas
Psicologa
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Conquistas

Cotriba lanca programa de alta performance para equipe da
Nutricao Animal

m segundo no ranking dos
E negocios da cooperativa,

atras apenas do segmento
de graos, e maior do estado na
producgao de racoes para bovinos
de leite, a area de Nutricao
Animal da Cotriba ainda vislumbra
potencial de crescimento e tem
planos audaciosos para 2017.

A primeira medida para

elevar o patamar competitivo,

a eficiéncia operacional da

equipe e, consequentemente,
aumentar a fatia de mercado

foi o desenvolvimento de um
programa de alta performance.
Denominado Conquistas

Cotriba, o programa foi langcado
na tarde da terca-feira, 07

de fevereiro, na Asfuca, para
coordenadores de unidades,
vendedores internos (balconistas),
vendedores externos, assistentes
técnicos comerciais e forca de
venda externa (representantes
comerciais). Tambem participaram
do evento diretores e gerentes.

Na ocasiao, o gerente de
Negécios, Marcelo Felipe
Debortoli, deu a largada a
competicao e desafiou os
participantes a conquistarem "o
pico", cada um apresentando a
sua melhor performance.

*A competitividade é da nossa
natureza, sao as atitudes que
diferenciam os campedes
dos demais. Partiremos todos
do mesmo ponto, porém as
atitudes e estratégias de cada
um fardo com que alguns se
destaquem ao longo do ano,”
argumentou.

Segundo ele, a intencao é
reconhecer os integrantes da
equipe que apresentarem melhor
performance, desenvolver

seus gap's de competéncia e,
com isso, atingir as metas de
crescimento do segmento no
mercado e nos hegocios da
cooperativa.

O coordenador do programa,
Rafael Augusto Klesner,
apresentou o regulamento e
explicou o funcionamento do
sistema que vai ranquear os
melhores. O reconhecimento
sera trimestral, semestral e anual.
Entre as premiagdes, Tv's, tablet's
e viagens para Porto Seguro/BA.

A Cotriba contou com a
consultoria da M.Prado para o
desenvolvimento do programa de
alta performance.

..area de Nutricao
Animal da Cotriba ainda
vislumbra potencial de
crescimento e tem planos
audaciosos para 2017.
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Supermercados Cotriba

Mais de

RS 32 mil

em premios

uem nunca desejou
entrar no supermercado
e levar o que quiser,

sem se preocupar com o Preco
de nada? Para os clientes dos
Supermercados Cotriba isso ja €
possivel. Doze deles realizaram
este sonho nos dias 19 e 20 de
janeiro, na segunda edicao do
Carrinho Maluco, no qual os
sorteados tem dois minutos para

encher o carrinho e levar o que
quiser.

Para os clientes das lojas de
Ibiruba e Saldanha Marinho

o sorteio aconteceu na
quinta-feira, 19, ao meio-

dia, ao vivo no Informativo
Cotriba. A corrida aconteceu

a noite, na loja sede. Os
contemplados foram: Jaqueline

Winch, Ilaini Terezinha

Sander, Wilson Fritsch, Fabio de
Campos, Hildegard Muller, Nelsi
da Rosa (Saldanha Marinho)

e Jessica de Almeida (Saldanha
Marinho).

Conforme o regulamento, quem
estivesse presente no evento
tambem estaria concorrendo
a um carrinho, o ganhador foi



Marcelo Anderson Guedes. Outra
novidade desta edicao foi a
premiacao extra para o sorteado
que levasse a maior torcida. A
cliente Ilaini Sander mobilizou
parentes e amigos e a comitiva
formada por 26 pessoas lhe
rendeu mais uma chance e 30
segundos para encher de novo o
carrinho.

Em Quinze de Novembro, o
sorteio dos trés carrinhos do
sorteio normal aconteceu

na sexta-feira, 20, tambéem

no informativo de radio da
cooperativa. Os contemplados
foram Volmir Christ, Rbmulo
Engers e Jaime Petri. A corrida
comecou as 20 horas. Na
ocasiao, Rémulo Engers que
tem trés anos de idade, foi
representado pela mae, Sandra
Severo. Eles levaram a maior
torcida, garantiram o bénus de 30
segundos e bateram o recorde
da promocao com R$ 1852,24

em compras. O cliente Osmar
Luiz Storhlick foi o ganhador do
sorteio extra, para quem estivesse
presente no evento.

Ao todo o Carrinho Maluco
distribuiu R$ 12.412,72. A
promogao comecou em abril
junto com a Compra Premiada,
que ao longo de 2016 sorteou R$
20 mil em vale-compras, foram
40 ranchos de R$ 500, totalizando
R$ 32.412,72 em prémios.

Cotriba



colheita do mitho na

regido de Ibiruba no

ciclo 2016/2017 ficou
aquem do esperado. A quebra
na produtividade variou de 20 a
50%, causada pela escassez de
chuvas em dezembro. A baixa
no preco também interferiu na
rentabilidade dos produtores,
em meados de marco a saca de
60Kg estava cotada em R$ 22,00.

O associado Carlos Derlam, de
Sao Lucas, comegou a retirada
dos graos na sexta-feira, 20 de
Jjaneiro. Ele efetuou o plantio dos
85 hectares no dia 11 de agosto e
apesar da cultura ter enfrentado
geada, granizo e estiagem, a
meédia de produtividade foi de 137
sacas por hectare.

Conforme o consultor técnico
que lhe assiste, engenheiro
agrénomo Vagner Ramalho, a
expectativa inicial era de 160

sacas por hectare. Segundo

ele, o solo bem corrigido, com
dois ciclos de agricultura de
precisao e aplicacao de calcario
e gesso agricola, realizados pela
Cotriba, foram fundamentais
para o bom resultado apesar

das adversidades climaticas.
Como a cultivar semeada
(Pioneer - P1630H) é suscetivel as
doencas, foram necessarias duas
aplicacdes de fungicidas.

Airregularidade e ma distribuicao
das chuvas acarretaram numa
grande variacao de produtividade,
cuja média foi de 120 sacas por
hectare na regido, em areas de
sequeiro. Em lavouras irrigadas, a
produtividade superou 200 sacas
por hectare, chegando até 240
sacas.

Silagem
As lavouras destinadas a
produgao de silagem tambem

apresentaram os efeitos da
estiagem. Além da queda no
rendimento, a qualidade do
produto deixou a desejar. De
acordo com o técnico agricola
José Tonello, faltou umidade

no periodo de formagao das
espigas, o que comprometeu

o tamanho e a quantidade de
graos. Diante disso, o técnico
orientou sobre a importancia do
uso de inoculantes no sentido de
maximizar o aproveitamento do
produto.

Os agricultores apostam agora
na safrinha e esperam melhores
resultados neste ciclo.




Comecam as aulas para
mais uma turma de
aprendizes cooperativos
da Cotriba

erca de 21 jovens

ingressaram este

ano num mundo de
novas oportunidades atraves do
Programa Aprendiz Cooperativo.
Nos proximos 15 meses, periodo
de validade do contrato, eles
poderao adquirir conhecimento
e experiéncia profissional. A
aula inaugural aconteceu na
segunda-feira, 06 de fevereiro, na
Unopar. A gerente Administrativa,
Ana Marlize Schreiner, e Cassia
Santana, do RH, foram prestigiar
os estudantes e dar boas-vindas
a nova turma.

Na ocasido, Ana Marlize
aconselhou o grupo a aproveitar
o tempo para buscar o maximo
de conhecimento, tanto nas
aulas teodricas quanto nas
atividades praticas. Na parte
tedrica os alunos aprendem
licoes de cooperativismo,
empreendedorismo, informatica,
matematica financeira, introducao
a administracao, mercado de

trabalho, entre outras disciplinas
que deverao ser aplicadas na
pratica, durante o estagio na
cooperativa.

Na Cotriba eles deverao comecar
atuar nos diversos setores a partir
de maio de 2017, num sistema

de rodizio. Segundo Cassia,

0 objetivo é que eles tenham

a oportunidade de conhecer

as diversas areas de atuacao

da Cotriba, apoiando-os na
definicao do caminho a trilhar

em sua carreira profissional,
preferencialmente na cooperativa.

Desde que comegou, em

2008, cerca de 190 jovens
aprendizes passaram pela
Cotriba. Muitos deles sao
contratados efetivamente e
seguem trabalhando. Ana Marlize
acredita que o programa tambem
€ importante para as empresas
reconhecerem o potencial e
desenvolverem estes novos
profissionais.

"E, sem duvida, uma grande
oportunidade para eles entrarem
no mercado de trabalho, a
Cotriba sabe reconhecer os bons
profissionais e busca os melhores
para o seu time.”

Além da turma de lbiruba, a
Cotriba também tem um jovem
aprendiz em Sao Gabriel e outro
em Cachoeira do Sul.

O programa Aprendiz Cooperativo
€ uma parceria com o Sescoop/
RS e COEDUCARS.




Cotriba

Convencao do Varejo:
conhecimento, sinergia e
comprometimento

Sinergia, sinergia: aprendendo todo dia! Cotriba Varejo: avante sempre!
Este foi o compromisso que a equipe assumiu em tom de grito de guerra
na primeira Convencao do Varejo, realizada pela Cotriba de 17 a 19 de
fevereiro, em Gramado.

erca de 65 colaboradores

dos cinco segmentos

(Nutricao Animal,
Supermercados, Pecas,
Veterinaria e Combustiveis)
vivenciaram um fim de semana
de imersao, aprendizado,
integracao e comprometimento.
Conforme o gerente da area,
Marcelo Felipe Debortoli, o intuito
era alinhar todos os setores no
mesmo compasso €, cCom isso,
aumentar a participacao nos
negocios da cooperativa.

"Quando comecamos a

pensar a nossa convencgao,
queriamos mais que um evento
onde diretoria, vendedores,
departamento de marketing

e outros setores da empresa,
passassem alguns dias em um
bom hotel para discutir nUmeros e
metas para o0 ano e terminar com
uma palestra motivacional. A
gente queria gerar uma energia

que incendiasse a paixao de
cada um pelo seu trabalho na
cooperativa, que colocasse

0s cinco setores na mesa

sintonia e, principalmente, que
resultasse em comprometimento,
porque estar comprometido gera
auto-motivacao, cria a

atitude necessaria para seguir em
frente, mesmo quando as coisas
nao acontecem da forma como
gostariamos’, explica Debortoli.

No sabado, 18, os trabalhos
comegaram com um momento
de apresentacao denominado
“‘Nenhum de nos sozinho € tao
bom quanto todos nos juntos”,
no qual cada setor explanou
aos demais o seu dia a dia, de
maneira leve e descontraida,
através de um video de

curta duragao. "A sinergia em
movimento”, conduzida pelo
consultor Albano Mayer, da
Sinbrasil, deu origem ao slogan

do varejo "Sua satisfacao, nossa
conquistal” e ao grito de guerra.
O grupo também participou de
uma dinamica no sentido de
elaborar estratégias conjuntas de
crescimento.

“Criatividade. Dentro da caixa,
fora da caixa" foi a palestra de
encerramento ministrada pelo
jornalista Marcos Piangers.
Autor do best seller "O papai

€ pop”, ele foi provocativo e
desafiador ao mostrar o caminho
da busca pelas melhores
ideias. Bem humorado e pouco
formal, Piangers inspirou os
colaboradores.

A noite especial de integracao

e diversao, preparada no Harley
Motor Show, completou a euforia
do grupo que mal sabia o que
estava por vir. No entanto, apos
uma manha de domingo livre
para descanso e passeio na
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cidade turistica, a tarde foi de
emocao e muita adrenalina no
Parque das Laranjeiras, em Trés
Coroas, onde os colaboradores
puderam praticar atividades
esportivas como rafting e
arvorismo. Trabalho em equipe,
foco, concentracao e superacao
fecharam em grande estilo a
Convencao do Varejo Cotriba que,
de acordo com a avaliagao dos
participantes, superou qualquer
expectativa.
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Novos prazos para
produtor rural adotar
Nota Fiscal Eletronica

or conta dos relatos de
diferentes setores da
producao primaria de
que persistem as dificuldades
de acesso a internet em
determinadas regides, a
Secretaria da Fazenda decidiu
prorrogar mais uma vez os
prazos para o uso da Nota Fiscal
Eletrénica (NF-e) em substituicao
ao taldo de produtor, inicialmente
prevista para acontecer na virada
do més de marco.
Agora a data-limite
sera postergada para
o dia 1° de janeiro de
2019, COM excecao
dos produtores
vinculados ao sistema
integrado. Para estes
casos, a adocao da
NF-e esta fixada em 1° de outubro
deste ano.
Conforme o coordenador contabil
da Cotriba, Vagner Wottrich,
a definicao dos novos prazos
ocorreu durante reunido do
secretario da Fazenda, Giovani
Feltes, com o subsecretario
da Receita Estadual, Mario
Luis Wunderlich dos Santos.
"O secretario argumenta que
ja tivemos duas prorrogagoes,
porém sem que o servico de

Agora a data-limite
sera postergada para
o dia 1° de janeiro de
2019, com excecao dos
produtores vinculados
ao sistema integrado.

internet avangasse para algumas
regides do interior, por isso
definiram por um periodo maior”,
observou Vagner.

Além das dificuldades de
cobertura do sinal da internet,

os pedidos de prorrogacao

de liderancas dos diferentes
setores, sindicatos e cooperativas
mencionaram também a falta

de treinamento dos produtores
rurais para a
emissao dos
documentos
eletronicos e
a necessidade
de atualizacao
dos sistemas
por parte das
empresas.

A Cotriba ja havia intermediado
aos associados o servico de
confeccao do cartdo, ja que para
emitir a nota fiscal eletronica
eles precisam de um certificado
digital.

"Agora este servico esta
suspendo, mas o certificado tem
validade de trés anos. Portanto,
aqueles que ja fizeram poderao
aproveitar o mesmo quando a

obrigatoriedade entrar em vigor’,
explica Vagner

A substituicao gradativa do
taldo de produtor segue um
cronograma diferenciado
conforme o tipo de transacdes.
A receita alega que a utilizacao
da NF-e vai substituir as mais
de 8 milhdes de notas fiscais
de produtor, que circulam
anualmente, reduzindo o

custo de R$ 3,5 milhdes/ano,
para o Estado, na confeccao

e distribuicao dos modelos

em papel. Outro argumento

€ que alem de mais agilidade
e seguranca, os produtores
terao despesas menores, ndao
precisando mais se deslocarem
até as prefeituras para retirar e
devolver taldes.

Vagner Wottrich - Coordenador
Contabil



Cotriba reune
produtores na
Metade Sul
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praxe, todos os anos a

direcao sai da sede da

cooperativa, em Ibiruba,
para vivenciar de perto a rotina
de trabalho das unidades mais
distantes, principalmente na
metade e extremo Sul do estado,
onde a Cotriba também esta
inserida. Além de acompanhar
o andamento das atividades,
o presidente, Celso Leomar
Krug, e o vice, Enio Nascimento,
também se reunem com
produtores e associados a fim
de prestar contas da gestao,
bem como buscar reivindicacoes
e sugestdes de melhorias e
investimentos para as diversas
regides.

A comitiva, tambéem formada
pela gerente Administrativa, Ana
Marlize Schreiner, esteve na
regiao na semana de 21 a 24 de
marco. Na ocasiao, o balanco do
exercicio de 2016 foi apresentado
aos associados. Aléem disso, a
direcao também explanou as
estratégias da cooperativa no
que se refere ao recebimento,
armazenagem e comercializacao
da maior safra de soja dos ultimos
anos, que o Rio Grande do Sul
deve colher até o final de abril.

Os encontros foram realizados
em Santa Margarida do Sul,

dia 21, Pantano Grande, dia 22;
Jaguarao, dia 23; e, Arroio Grande,
dia 24.

Santa Margarida do Sul

Cotriba
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Climaede

otimismo

4 com grande alegria que ao

E visitar alguns municipios
onde a Cotriba esta

presente, constatamos uma boa
safra se preparando. Obviamente,
alguns ficardo na média historica,
outros até abaixo, mas a grande
maioria dos associados da Cotriba
devem confirmar excelentes
produtividades, gragas ao
acompanhamento e assisténcia
do departamento técnico da
cooperativa, conforme relatos
dos proprios produtores. Sendo
assim, & importante parabenizar
Nnosso corpo técnico pela sua
participacdo nesta bela safra que
estamos tendo.

Mas, mais especificamente

sobre a nossa visita na metade
Sul (com o presidente, Celso;

a gerente Administrativa, Ana
Marlize; o gerente regional Sul,
Leonardo Maffini, e o acessor

de comunicacao, Eleandro da
Silva) podemos avaliar muito
positivamente os encontros com
0s associados daquela regiao,
principalmente pelo grande
numero de participantes nas
reunioes. Foi uma excelente
oportunidade para apresentarmos
o balanco da cooperativa, no
exercicio de 2016, ja que muitos
deles, por uma questao de
logistica, ndo costumam participar
das assembleias.

Quanto a safra, os trabalhos estao
apenas comegando. No entanto,
nas primeiras lavouras tambéem ja
se observa altas produtividades.

Percebe-se também falhas em
algumas lavouras, consequéncia
do excesso de chuvas, e

iSSO preocupa um pouco.
Apesar disso,

a expectativa
também é muito
boa. O que,
esperamos,
minimize os
efeitos da crise
que sao muito
mais evidentes

na regiao Sul do
que no Alto Jacui.
Aleém de ser uma
regiao com menos
industrias, o agronegocio também
foi prejudicado na ultima safra
pelas intempéries climaticas. Isso
se reflete no comércio local e no
excedente de mao de obra, que
também ja se mostra elevado.

Entretanto, a mensagem que
quis levar aos encontros, €

da transparéncia, solidez e
credibilidade de uma empresa
que vai as comunidades e abre
o seu balanco. A certeza de
que quem esta ha 106 anos

no mercado, tem projecao de
continuar por muitos anos. E
esse é 0 nosso desafio, é o que
estamos plantando.

Novamente deveremos enfrentar
problemas com a logistica,
apesar de fazermos a nossa
parte atraves do pagamento

dos altos impostos. Infelizmente,
acoes fraudulentas isoladas
comprometem o todo. Todo dia &

A certeza de que
quem esta ha 106
anos no mercado,
tem projecao de
continuar por muitos
anos. E esse é o
nosso desafio, &
0 que estamos
plantando.

uma noticia nova: fraude no leite,
nos combustiveis, na carne. Mas
€ importante salientarmos que

0s produtores estao isentos de
tais delitos. Como
todos sabem, nada
tem acontecido da
porteira para dentro,
as adulteracoes
ocorrem depois que
os produtos saem
dos cuidados do
setor primario.

Gostaria de finalizar
ratificando que a
Cotriba esta de
portas abertas, como sempre,
estamos circulando nas unidades
e gostariamos que qualquer
problema nos seja comunicado.
Visto que a nossa orientagao aos
colaboradores, enquanto direcao,
€ que se faca um trabalho
honesto, transparente e eficiente.
E agora € a hora de o produtor
valorizar o trabalho que é feito
nos 365 dias do ano.

Boa safra e excelente 2017 a
todos!

{8

Enio Cezar Moura do Nascimento
Vice-presidente
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Delicia

e hovidade

Pizza xadrez no Posto Centro da Cotriba

Cotriba apesenta aos seus

associados e clientes

mais uma supernovidade.
Quentinha, saborosa, irresistivel
e com grande variedade de
sabores, a pizza xadrez ja esta
disponivel na loja de conveniéncia
ampm, no Posto Centro da
Cotriba. Quem preferir, pode
pedir no formato de fatias.
Alem da versao pronta para o
consumo no local, as pizzas serao
comercializadas refrigeradas ou
congeladas para levar para casa.

Na noite da sexta-feira, 17 de
marco, o Posto Centro da Cotriba
promoveu uma degustacao
gratuita, com grande publico,
apesar do friozinho. A receita,
especialmente preparada pelo
cheff Pedro Ferreira, apos um
extenso treinamento, é exclusiva
e diferenciada na cidade.

A noite especial contou também
com musica ao vivo e aquela
cerveja gelada no ponto,
diretamente da beer cave, outra
exclusividade do Posto Centro.

As pizzas tambem podem ser
encontradas nos Supermercados
Cotriba.




Cotriba




Departamento Técnico Veterinario
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A importancia
do controle de
brucelose e

tuberculose

alar sobre brucelose e
Ftuberculose pode parecer
assunto antigo, mas, na
verdade, pode ser um tema bem
atual, visto o impacto econédmico
e a gravidade dessas doencas
para a saude publica.
Para comecar, a importancia
da brucelose e da tuberculose
é tamanha que mereceram a
elaboragao de um programa
inteiro, exclusivamente destinado
ao controle e erradicacao
das mesmas. O PNCEBT
(Programa Nacional de Controle
e Erradicacao da Brucelose
e da Tuberculose Animal) foi
instituido em 2001 pelo Ministerio
da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento com o objetivo de
diminuir o numero de casos da
doenca (prevaléncia), assim como
de novos casos (incidéncia).

Para tal, € obrigatoria a vacinagao
de terneiras com idade entre 3
e 8 meses contra brucelose, o
sacrificio de animais positivos
para qualquer uma das duas
doencas e a apresentacao de
atestado negativo para essas
enfermidades ao transportar
animais. A brucelose € comum
tanto para gado de corte, como
para leite, porém, a tuberculose
€ um problema mais sério para
os produtores de leite, porque
esta se dissemina pelo ar, urina
e fezes, sendo as chances de
infeccao maiores em rebanhos
mais confinados.

As medidas de erradicacao
da brucelose e tuberculose
das propriedades visam nao
somente a saude dos animais,
como a saude do produtor, de

seus familiares, trabalhadores da
propriedade e dos consumidores
dos produtos de origem animal, ja
que estas sao zoonoses (doencas
transmitidas do animal para o
homem quando ha o consumo
de produtos oriundos de animais
infectados ou contato com estes).

O produtor pode obter do
PNCEBT a certificacao de
propriedade livre ou monitorada.
Além dos beneficios sanitarios,
isso trara beneficios econémicos,
ja que havera a redugao dos
prejuizos ocasionados pelas
doencas, maior credibilidade
sanitaria de seus produtos,
levando a maiores valores
agregados e facilidades no
transito de animais.
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Brucelose

A brucelose € uma doenca
infecto-contagiosa que acomete
espécies importantes de animais
domeésticos e também o homem.
A forma mais comum de ser

infectado é pela ingestao de leite,

carne e derivados, provenientes
de animais contaminados. Outra
forma de transmissao € por meio
do manuseio de animais e restos
fetais provenientes de aborto.

Nos bovinos e bubalinos,

a brucelose acomete
principalmente o trato
reprodutivo, ocorrendo
preferencialmente em fémeas,
gerando perdas diretas devido
aos abortos e natimortos,
aumento do intervalo entre
partos, diminuicao dos indices
reprodutivos e da producao
de leite. O aborto ocorre no
terco final da primeira gestagao

apos a infeccao, menos Para controlar a brucelose,
frequentemente na segunda além das medidas exigidas
subsequente e raramente pela legislacao, € preciso

nas proximas. Isso ocorre evitar a introdugao de animais
devido ao desenvolvimento infectados no rebanho por meio
de imunidade e, por isso, em da realizacao de exames antes
rebanhos infectados, a doenca de efetivar a compra. Além disso,
se manifesta principalmente em a implementacao de piquete de
novilhas. Nestes partos onde o paricao na propriedade ajuda a
animal ja adquiriu certa evitar a disseminacao.

resisténcia a doenca,

€ mais comum o
nascimento de bezerros
fracos ou mortos. A
retencao de placenta e
frequente.

Avaca prenhe
contaminada € a

principal fonte de
infeccao para o rebanho
por eliminar a bactéria por
ocasiao do aborto, disseminando
bactérias no ambiente.

Tuberculose

A tuberculose € também uma
doenca infecto-contagiosa
causada por bactéria. Nos
bovinos, o agente responsavel
pela enfermidade é o
Mycobacterium bovis, causador
do desenvolvimento de lesbes
nodulares denominados
tubérculos, que podem se
localizar em qualquer tecido
ou orgao do animal. A evolugao
crénica da doenca dificulta
aidentificacao de sintomas,
gerando disseminagao pelo
rebanho. Os sinais clinicos sao
poucas vezes associados a
doenca ja que se desenvolvem
lentamente. Sao eles:
emagrecimento progressivo,

cansaco, dificuldade
respiratoria, tosse,
mastite, entre outros.

A doenca reduz o
ganho de peso e a
producao de leite,
podendo levar a morte,
além de promover

o descarte precoce

de animais com alto
valor zootécnico e

a condenacao de carcacas no
abate. Ha estimativas de que
animais contaminados percam
de 10 a 25% da sua eficiéncia
produtiva, além da perda do
prestigio e da credibilidade da
fazenda onde ha casos positivos
de tuberculose.
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Programa CCGL para certificacao de

propriedades livres

Para incrementar a cadeia
leiteira do estado, a Secretaria
da Agricultura e a Cooperativa
Central Gaucha do Leite (CCGL)
firmaram uma parceria que
agrega mais qualidade na
produgao do leite, assim como
maior controle de doencas

como a tuberculose e brucelose,

contribuindo para a expansao
do leite gaucho a novos
mercados consumidores. Nesse
programa, as propriedades que
entregam leite para a CCGL
comprometem-se a certificar
seus animais como livres dessas
duas doencas. Lembrando que
o produtor ndo tem custos com
os testes, ja que estes sao parte
do investimento da CCGL no
programa. Os produtores da
CCGL de nossa regiao estao na

segunda fase do processo de
certificacdo e os animais foram
todos identificados com o sistema
DEFESA RS por um numero
SISBOV que aparece no brinco e
no boton de identificacdo. Apos
os dois testes negativos em

todo o rebanho, a propriedade
passa a ser considerada livre de
tuberculose e brucelose, sendo
anualmente testada para renovar
a certificacao.

A Cotriba possui medicos
veterinarios habilitados para

a realizacao de testes de
tuberculose e brucelose,

bem como para certificar as
propriedades como livres.
Qualquer duvida a equipe técnica
da Farmacia Veterinaria esta a
disposicao, consulte.

Débora Schroeder
Médica Veterinaria
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Clima favoravel resulta em
produtividades acima da meédia
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m plena colheita da
E principal safra do ano, o

momento & de otimismo
no estado. Boa parte das
lavouras ainda nao foi colhida, no
entanto, o ponto positivo € que
as produtividades conseguidas
inicialmente sdo bastante
animadoras e acima da média.

Conforme o gerente Técnico,
engenheiro agrbnomo

Fernando Mudiller, ainda € cedo
para mensurar a media de
produtividade no Rio Grande do
Sul. Porém, na regiao Norte onde
a colheita esta mais adiantada, os

relatos dos produtores rodeiam
as 70 sacas por hectare.

“Temos conhecimento de
associados que tiraram 95 sacas
por hectare em algumas areas. As
produtividades tem se mostrado,
de fato, surpreendentes’,
comenta.

Na metade Sul, as maquinas
também ja entraram em campo e
os resultados sao satisfatorios, as
produtividades variam de 60 a 70
sacas por hectare em municipios
como Rio Pardo e Encruzilhada
do Sul.

Para Muller, além do clima
favoravel, os bons resultados
atribuem-se aos investimentos
em tecnologia que os produtores
fizeram nas lavouras.

A Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab) prevé
uma producao total de soja

no estado de 16,3 milhdes de
toneladas, que representa uma
produtividade média de 49 sacas
por hectare. Ja a Aprosoja-RS
tem uma perspectiva maior, de 17
milhdes de toneladas.
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Assembleia aprova
resultados e elege novos
conselheiros, presidente

e vice da Cotriba

om o faturamento
na marca do bilhao,
crescimento de quase 12%

e resultado positivo no balanco, a
assembleia aprovou 0s numeros,
ratificou a indicacao dos novos
conselheiros Administrativos

e Fiscais e reelegeu os atuais
gestores, Celso Leomar Krug e

Enio Cezar Moura do Nascimento,

para mais trés anos a frente da
Cotriba.

A Assembleia Geral Ordinaria -
AGO aconteceu na manha da
quinta-feira, 02 de fevereiro, na
Asfuca, e evidenciou a solidez
da cooperativa. Centenas de
associados lotaram a sede da
associacao.

Na ocasido, foram apreciados os
numeros referentes ao exercicio

Y
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Conselho fiscal

\ GERAL
OR D’ NAR’A Weotriba

de 2016. O balango patrimonial,
bem como os demonstrativos de
sobras e perdas, foi apresentando
pela gerente administrativa e
financeira, Ana Marlize Koeppe.
Ja o presidente, Celso Leomar
Krug, explanou o relatorio da
gestao, enfatizando as acdes,
investimentos realizados no
exercicio anterior e os projetos a
serem executados a longo prazo.

O auditor independente, Erni
Dickel, deu parecer favoravel
ao balanco, sem ressalvas. O
relatorio do Conselho Fiscal
também foi no sentido de
aprovagao dos numeros.

Ainda durante o evento se deu
a eleicao dos novos membros
que compoem os Conselhos
Administrativo e Fiscal,

previamente indicados pelo
Conselho Consultivo. No exercicio
2017 permanecem no Conselho
Fiscal, Luiz Matte e Nedson Floss,
como efetivos. Passam a integrar
o Conselho os associados Ingo
Ahlert, efetivo. E, suplentes,
Deodata Rannow, Zenilda
Nicolodi e Elci Von Grafen. Ja o
mandato do novo Conselho de
Administracao é de trés anos.

Coube tambem a AGO deliberar
sobre os cargos de presidente

e vice da cooperativa para a
gestao 2017-2019. Celso Leomar
Krug e Enio Cezar Moura do
Nascimento foram os indicados,
como unica chapa, pelo Conselho
Administrativo para mais um
mandato com aprovacao
unanime da assembleia.
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Conselho de Administracao 2017/2019

Claudir Gabriel Kauffman

Paulo Floss Moacir José Guareschi Douglas Prass Weber
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Academia
da Fabrica

Programa de alta performance desafia equipe de
producao da fabrica

rescimento mutuo. Esta
€ a proposta da Cotriba
para os colaboradores que

trabalham nos diversos setores
de producao das fabricas de
racdes, em Ibiruba e Tapera. O
programa Academia da Fabrica
foi lancado na quarta-feira, 08 de
marg¢o, na Asfuca, e prevé, antes
de tudo, treinamento constante
para a alta performance da
equipe.

Conforme a coordenadora
administrativa da fabrica,
Jordaiane Kerkhoff, a intencao
€ auxiliar os colaboradores no

caminho do autodesenvolvimento

e promover o crescimento
profissional de quem estiver
disposto a evoluir, com vistas
a ampliar a participacao do
segmento nos negocios da
cooperativa.

"Além de treinar, capacitar

e, desta forma, ajudar cada
funcionario a melhorar seu
esempenho, queremos

bém reconhecer os que
tacarem, como uma
incentivo. Para tanto,

tracamos metas.

O presidente, Celso Leomar Krug,
e o gerente de negocios, Marcelo
Felipe Debortoli, participaram

do lancamento e enfatizaram

a importancia do trabalho e
dedicacao de cada colaborador
para a cooperativa e o mundo.

"Vocés ja se deram conta que o
alimento que vocés manipulam
todos os dias € consumido

por 60 mil animais? E, o mais
importante, o leite produzido
por estes animais € consumido
por 2 milhdes de pessoas todos
os dias? Vejam bem, todos os
dias. Ja pararam para pensar

na importancia do trabalho que
vocés realizam aqui na Cotriba?

Da responsabilidade de cada
um? E porqué precisamos nos
preocupar em fazer cada vez
melhor?”, instigou Debortoli.

A tarde também teve palestra
com o consultor Albano Mayer,
da Sinbrasil, homenagem as
mulheres pelo Dia Internacional
da Mulher, e confraternizacéo
com café colonial.

Além da Academia da Fabrica,
a Cotriba ja desenvolve ha
trés anos a Academia do Leite
e devera viabilzar ainda este
ano a Academia dos Postos e
Supermercados.







Cotriba premia
alunos do Projeto
Campo

Escola no

manha da sexta-feira,
10 de margo, foi de
emogao e recompensa

para estudantes e educadores
de quatro escolas publicas de
Ibiruba. Foram premiados, na
Asfuca, em Ibiruba, os trabalhos
que se destacaram no projeto
Escola no Campo, em 2016. As
escolas nao haviam participado
do encerramento da 132 edicao
do projeto, em novembro
passado.

Na ocasido, o presidente da
Cotriba, Celso Leomar Krug,

Os premiados:

(Melhor frase/Melhor desenho)

Ibiruba
E.E.E.F. Edison Quintana:

RTV da Syngenta, Joao Silvério,
e colaboradores da cooperativa
receberam os alunos, pais e
professores para um café da
manha.

Desenvolvido em parceria com
a Syngenta e prefeituras, a
iniciativa tem o objetivo de
sensibilizar criancas e adultos
para a importancia de uma
agricultura sustentavel, que
preserve a saude do homem e do
meio ambiente.

O autor do melhor desenho
de cada escola foi premiado

Jaié Meine Schavartz/Polyana Wolfarth

E.E.E.F. Hermany:

Samira Bender/Richard Rodrigues Martins

E.M.E.F. Floresta:

Dauana Wilmann/Jeferson Eduardo Souza de Campos

E.M.E.F. Santa Terezinha:

Evelin Schiefelbein/Brayan Garmatz

com uma camisa oficial do

seu time e troféu. Ja o autor

da melhor frase ganhou um
jogo interativo e troféu. A
exemplo de anos anteriores,

os educadores receberam um
material de apoio elaborado pela
Fundagao Abring que norteou
as atividades em sala de aula.
Apos a ampla abordagem

de assuntos relacionados

a agricultura sustentavel e
preservacao do meio ambiente,
os estudantes elaboraram uma
frase e um desenho sobre o que
aprenderam. Os melhores foram
selecionados pelas escolas e
encaminhados a cooperativa.

O lancamento da 142 edicao do
Projeto Escola ho Campo esta
previsto para maio e promete
grandes novidades.
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Comemoracao,
homenagem
e desafios aos

colaboradores
da Cotriba



Cotriba na noite de

sabado, 21 de janeiro,

quando completou seus
106 anos, recebeu mais de mil
pessoas entre colaboradores e
acompanhantes para celebrar o
encerramento das atividades de
2016 e homenagear os jubilados
do ano. Os presentes vivenciaram
uma noite espléndida de
integracao, homenagem, emogao
e inspiragao.

Na ocasido, os presentes foram
agraciados e abencoados com a
apresentacao do Tenor Giovanni
Marquezeli que emocionou a
todos cantando a ave-maria na
abertura do evento. Em seguida,
os certificados das mais de 20
mil horas de treinamentos que

a Cotriba proporcionou aos
colaboradores no ano passado
foram entregues aos lideres de
cada area, para que 0s mesmos
facam a entrega a sua equipe.

O apice da programagao foi o
jubilamento de 35 colaboradores
que em 2016 completaram 10, 15,
20, 25, 30 e 40 anos de dedicacao
e trabalho na Cotriba.

Alem da noite festiva, a Cotriba
também aproveitou 0 momento
para preparar seus colaboradores
para os desafios de 2017. A
palestra com Paulo Storani, ex-
capitao do BOPE, coordenador
do curso de Operacoes Especiais,
um dos oficiais que serviu de
inspiracao para o “Capitao
Nascimento" dos filmes Tropa de
Elite I e II, dos quais foi consultor,
trouxe licoes importantes sobre
como formar uma tropa de elite.

Segundo Storani, uma tropa

de elite € uma equipe de alta
performance, que congrega os
melhores profissionais em busca
dos melhores resultados.

"‘Podem ter certeza que a Cotriba

A

LR 7

s6 chegou aos 106 anos porque
profissionais comprometidos e
preparados trabalharam para
isso’, destacou.

A gerente administrativa, Ana
Marlize, responsavel pela
organizacao da noite, avaliou
muito positivamente o evento.

"Foi um sucesso, atingimos

0s objetivos de confraternizar

e comemorar os resultados
alcancados em 2016, valorizando
0s jubilados que dedicaram
anos de sua vida a cooperativa.
Além, é claro, de preparar
nossos colaboradores para os
desafios deste proximo ano. A
Cotriba agradece a participacao
de todos os presentes e aos
que colaboraram para que
nosso evento fosse, de fato, um
sucesso’, comentou.

A festa foi até a madrugada no
embalo da Banda Gato Preto.
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“Podem ter certeza que a
Cotriba s6 chegou aos 106
anos porque profissionais
comprometidos e
preparados trabalharam
paraisso.”

Paulo Storani




Jubilados - 2016

Colaborador

Local de Trabalho

Cidade

Adelita Nicolodi
Adilson Garmatz

Adriana Kunz Altmayer

Airton Roberto Souza de Almeida

Ana Marlize Schreiner Koeppe

Andreia Beatriz Horbach
Andreia Jandrey
Anildo Eickstaedt

Antonio Soares dos Santos

Argemiro Nicolodi de Campos

Celso Leomar Krug

Cintia Regina Hoffmann Ruppenthal

Darci Zacarias dos Santos
Diogo Barden

Ederson Harti Raber
Everton Tiago Lauxen

Fabio Muller Wilke
Fernando Andre Ruppenthal
Fernando Lopes

Francisco Nunes de Oliveira
Ivanor Rizzardi

Jose Clair da Silva Campos
Loide de Lima Martins

Luciano Roewer

Luiz Carlos Rodher

Luiz Santos dos Santos
Magnus Jesse Guarnieri
Manoel Eli Assis Tomaz
Milton Evandro Severo
Nadia Cristiane Ruppenthal
Ornaldo Schuck

Rodrigo Reckziegel Adolfo
Sadi da Rosa

Suzeli Kohl Diesel

Valmir Merg Krug

Unidade Sede
Abastecedora RS 223
Recepcao

Unidade BR 285
Contabilidade

Recursos Humanos
Informatica

Fabrica de Racoes Ibiruba
Fabrica de Racoes Ibiruba
Supermercado Ibiruba
Administracao Geral
Supermercado XV
Supermercado Ibiruba

Acougue Super Saldanha

Juridico

Recuperacao de Ativos
Unidade Tapera
Supermercado XV
Recursos Ambientais
Unidade Cruz Alta
Defensivos Agricolas
Fabrica de Racoes Ibiruba
Unidade Sementes
Administracdo Comercial
Contabilidade

Defensivos Agricolas
Contas a Pagar

Unidade Rio Pardo
Unidade XV De Novembro
Contabilidade
Abastecedora RS 223
Insumos XV de Novembro
Unidade Saldanha Marinho
Unidade Sede

Pecas e Lubrificantes

Ibiruba

Ibiruba

Ibiruba

Santa Barbara
Ibiruba

Ibiruba

Ibiruba

Ibiruba

Ibiruba

Ibiruba

Ibiruba

XV de Novembro
Ibiruba

Saldanha Marinho
Ibiruba

Ibiruba

Tapera
XV de Novembro
Ibiruba

Cruz Alta

Ibiruba

Ibiruba

Ibiruba

Ibiruba

Ibiruba

Ibiruba

Ibiruba

Rio Pardo

XV de Novembro
Ibiruba

Ibiruba

XV de Novembro
Saldanha Marinho

Ibiruba
Ibiruba

10
10

10
25
10
10
20
20
30
40
10
15
10
10
15
10
15
10
10
10
40
15
10
10
10
15
15
25
15
10
15
15

10
30
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Syngenta
maratona de

romove

encontros tecnicos
nos 106 anos da
Cotriba

soja é a cultura agricola
brasileira que mais
cresceu nas ultimas
trés decadas e corresponde a
49% da area plantada em graos
do pais, conforme o Ministério
da Agricultura. O aumento da
produtividade esta associado aos
avancgos tecnologicos, ao manejo
e eficiéncia dos produtores.
Sendo assim, a Syngenta
promoveu uma semana de
conscientizacao sobre o correto
manejo de pragas e doencgas
na soja, com vistas a explorar
0 maximo potencial produtivo
da cultura. Os encontros
técnicos aconteceram em
diversas unidades da Cotriba em
comemoracao aos 106 anos da

cooperativa, celebrado no dia 21
de janeiro.

A maratona comecou no dia 16
de janeiro com café de negocios
em Sao Gabriel. No mesmo dia,

a noite, em Cachoeira do Sul
teve palestra técnica para os
associados. No dia 17, o café de
negocios foi em Candelaria, ja a
palestra, a noite, aconteceu em
Pantano Grande com produtores
de Butia, Rio Pardo e Encruzilhada
do Sul. Dia 18, pela manha foi

a vez dos associados de Santa
Barbara do Sul e, a noite, os de
Cruz Alta participarem do evento.
Ja no dia 19, os encontros foram
em Boa Vista do Incra, pela
manha, e Fortaleza dos Valos, a

noite. Em Quinze de Novembro
os agricultores reuniram-se dia
20, pela manha. E, em Ibiruba,
no mesmo dia, a noite. O circuito
terminou no dia 31, com os
produtores de Tapera.

As palestras foram ministradas
pelo pesquisador do Instituto
Phytus, engenheiro agronomo Dr.
Juliano Farias. Os eventos foram
coordenados pelos RTV's da
Syngenta, Jodo Silvério e Gustavo
Kriki de Andrade.




Reconhecimento gera
Comprometimento

reconhecimento é

fundamental para

manter profissionais
além de motivados, engajados.
Isso porque a confirmacgao da
importancia do seu trabalho
desenvolvido, faz com que
o colaborador cada vez mais
empenhe-se em suas atividades
buscando melhores e maiores
resultados.

Sao varias as ferramentas e
sistemas de reconhecimento que
uma organizacao pode utilizar
para engajar seus colaboradores.
E a Cotriba tem utilizado alguns
deles.

Nao so6 confraternizar, mas
também comprometer e
engajar, este foi o objetivo do
evento que a Coriba realizou

dia vinte e um de janeiro de

dois mil e dezessete para seus
colaboradores. O evento contou
com alguns topicos que buscam
a valorizagcao e engajamento dos
participantes. Um destes topicos
€ o jubilamento ou programa

de homenagem por tempo de
empresa.

O programa "Jubilados Cotriba”
€ uma iniciativa que visa

assegurar o reconhecimento a
dedicacao e comprometimento
dos colaboradores pelo tempo
de trabalho na cooperativa.

As homenagens ocorrem
anualmente para aqueles que
completam 10, 15, 20, 25, 30.

35 e 40 anos de trabalho na
Cotriba, 35 colaboradores foram
homenageados no ano de 2016.
Os homenageados recebem
uma placa comemorativa e

um presente como forma de
reconhecimento e agradecimento
da Cotriba para com os mesmos.

Um outro topico foi a entrega dos
certificados dos treinamentos aos
colaboradores que realizaram
cursos no decorrer de 2016,
valorizando-os pelo tempo que
dedicaram nestes treinamentos.
Foram mais de vinte e uma mil
horas realizadas pela Cotriba

em 2016. Segundo Dutra e
Chiavenato: o desenvolvimento
da organizacao esta diretamente
relacionado a sua capacidade

de desenvolver pessoas e ser
desenvolvida por pessoas.

As pessoas sao o patriménio

das organizacoes e essas
organizacdes sao compostas
desde um simples operario

ate a funcao de executivo e

Sa0 essas pessoas que fazem
0 sucesso da organizacao. Em
geral, as organizacoes estao
percebendo a necessidade de
estimular e apoiar o continuo
desenvolvimento das pessoas,
como forma de manter suas
vantagens competitivas.

E com intuito de proporcionar
conhecimento e motivacao para
despertar a garra e dedicacao
para superagao de resultados
alinhados a estratégia da
cooperativa, a Cotriba trouxe
também a palestra Construindo
uma tropa de Elite, com Paulo
Storani, ex. capitao do BOPE

e consultor dos filmes Tropa

de Elite 1 e 2. Segundo Paulo
Storani: “Quem determina o
que € uma missao nao € quem
impoe a tarefa, mas quem a
recebe, decide cumpri-la e faz
o seu melhor’. A palestra veio
mexer com seus colaboradores,
buscando seu comprometimento
em suas tarefas do dia a dia e
tambem preparando-os para o
ano de 2017.

E através de iniciativas como
esta que a Cotriba reforca

0 engajamento com seus
colaboradores.
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ste foi o saldo do Dia

de Campo Soja Cotriba,

realizado na ultima sexta-
feira, 03 de margo, no campo
experimental implantado na
propriedade do associado
Eugénio Tauchert, em frente
sede da Associacao dos

cionarios da Cotriba - Asfuca,

biruba. O evento superou
ectativas da organizacao,
iados, estudantes,
e entidades ligadas
i0, que marcaram

engenheiro
Muller.

No campo, alguns
conhecidos pelos p

outras linhagens que a

foram lancadas no merca

que prometem virar tendé

Nno agronegocio, ComMo € O cas
do Liberty Link, recentemente
apresentado pela Bayer, a

tecnologia promete ser mais uma

opcao de manejo eficiente para
as plantas daninhas de dificil

Cachoeira do Sul

controle. A colheita da area esta
prevista para meados de abril.

Neste ano, a grande novidade
fica por conta de um Centro

de Negocios implementado

no pavilhao da Asfuca, onde

0s produtores tiveram acesso

a grandes oportunidades de
negocios e condi¢cdes especiais
para a aquisicao de produtos
dos varios segmentos que a
cooperativa dispde, dentre os
quais defensivos, fertilizantes,
corretivos, sementes, pecas,
combustiveis, racoes e produtos
veterinarios. O grande volume
de negocios movimentado
durante um unico dia levou a uma
avaliacao extremamente positiva
do evento.

A Cotriba promove dias de campo
anualmente com o objetivo
difundir aos produtores
nacoes sobre 0s avancos
gicos que possam ser
as atividades rurais
jonarem aumento
de das culturas,
a melhoria da

Pa
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EDUARDO SCHREINER
PRODUTOR, ITAPEVA - SP

“Eu pretendo usar na minha préxima safra.

Eu tive resultados positivos com Elatus,
ndo tive nenhum resultado negativo.
Entdo, eu recomendo sim.”

o e Lt e

JOSE BENEDITO DE ALMEIDA
PRODUTOR, TAQUARITUBA - SP

“Usei Elatus. Na drea que a gente fez um
ensaio ‘lado a lado’, deu 8 sacas a mais
por alqueire. E um fungicida que responde
a0 que a gente precisa, né.”

=
JOSE CARLOS VASCONCELOS

PRODUTOR, ITAPEVA - SP

“Eu utilizei 0,5 kg de Elatus por alqueire.
Gostei do residual dele. Com certeza
eu recomendo por causa da eficiéncia.
0 produto é muito bom.”
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Syngnta

Amplo espectro de
controle de pragas
do Fortenza™ Duo

mais recente solugao da
Syngenta em tratamento
de sementes foi explorada

de perto pelos participantes
do evento de apresentacao
do Fortenza™Duo, realizado
recentemente em Carazinho (RS).

Cerca de 400 pessoas, entre
agricultores e distribuidores,
puderam conferir os beneficios
e diferenciais do produto,

por meio da tecnologia de
realidade virtual dos oculos 3D
e de palestras ministradas por
representantes da Syngenta.

O evento também contou

com um talk show liderado
pelo professor e consultor do
mercado de sementes, Paulo
Dejalma Zimmer, da Universidade

Federal de Pelotas - UFPel,

que tratou sobre os mais
importantes mandamentos para
alcancar elevados patamares de
produtividade, que incluem um
planejamento cuidadoso no que
se refere ao manejo de pragas.

Ao longo do ano, a Syngenta
realizara outros eventos, em
diversos municipios brasileiros,
para apresentar e reforcar o
amplo espectro de controle
de pragas proporcionado

pela solucao Fortenza™Duo,
que aliado ao seu efeito
residual prolongado, protege o
estabelecimento da cultura e,
consequentemente, viabiliza a
maior expressao do potencial
produtivo da lavoura.

A Cotriba € parceira da Syngenta
em Tratamento de Sementes
Industrial, disponibilizando as
mais inovadoras tecnologias

a0s seus cooperados e clientes,
trazendo em 2017 a novidade
FORTENZA DUO. O moderno
CTS (Centro de Tratamento de
Sementes) da cooperativa conta
com uma estrutura que possibilita
a entrega de melhor qualidade,
seguranga e conveniéncia ao seu
associado.

Consulte os profissionais do
DETEC Cotriba e garanta sua
semente tratada com o que ha de
melhor!

syng'énta



Sobre a Syngenta

A Syngenta € uma empresa
lider no segmento agricola

que trabalha pela seguranca
alimentar mundial, permitindo
que milhdes de agricultores
facam melhor uso dos recursos
disponiveis. Por meio da ciéncia
e de solucodes de cultivo
inovadoras, nossos 28 mil
funcionarios em mais de 90
paises estao trabalhando para

transformar a maneira como
os cultivos sao desenvolvidos.
Estamos empenhados em
recuperar terras a beira da
degradacao, promover a
biodiversidade e revitalizar
comunidades rurais. Para saber
mais, acesse www.syngenta.
com e www.goodgrowthplan.
com. Siga-nos no Twitter® em
www.twittercom/Syngenta

Syngnta



apreenswos

Se aprovada a nova regra, contribuicao nao sera mais
sobre comercializagao de produtos, mas mensal e
individualmente



aca chuva ou faca sol,

sob o rigor do inverno

ou as temperaturas
escaldantes do verao, la estao
eles trabalhando para garantir
o alimento nosso de cada dia.
A jornada comeca bem cedo,
antes mesmo de o dia clarear,
e dura bem mais que as oito
horas diarias cumpridas pela
maioria dos trabalhadores,
principalmente da cidade. Na
maioria das propriedades rurais,
a lida so termina depois que o sol
se poe.

Longe do conforto do ar
condicionado, nao raras vezes
com barro ate a altura da canela
ou mesmo sob poeira intensa,
carregando pesos para além da
capacidade humana e expostos
aos mais variados perigos, como

o0 manuseio de ferramentas ou
produtos quimicos, trabalhador
rural ndo ganha insalubridade.

Apesar disso, a dureza da

rotina no campo nao costuma
ser motivo de lamuria por

parte dos agricultores. No
entanto, a Proposta de Emenda
a Constituicao - PEC da
Previdéncia, deixou a classe
apavorada e revoltada. A nova
regra prevé que trabalhadores
rurais, homens ou mulheres,
tenham idade minima de 65
anos para se aposentar e nao
mais 55 para as mulheres e 60
anos para os homens, como
agora. Outra novidade € que a
contribuicao nao sera mais sobre
a comercializagao da producao,
mas mediante pagamento mensal
e individual de cada agricultor.

A voz de milhoes de
agricultores brasileiros

Com uma jornada diaria que
comega as 4h30min e passa de
15 horas, a agricultora Juliane
Schneider da Silva, 42 anos,
quebrou a internet, na linguagem
cibernética. Ela postou um video
no dia 07 de margo, em protesto
a reforma da previdéncia, no
qual desafia as autoridades a
vivenciarem um dia da rotina no
campo antes de votarem a PEC.
Em uma semana a publicacao
atingiu mais de seis milhdes de
visualizagdes e a produtora rural
tornou-se o mais novo fenédmeno
da web, dando voz a milhdes de
agricultores brasileiros que vivem
0 mesmo drama.

Assim como a maioria das
pessoas que nasce no meio rural,
Juliane teve que comecar muito
cedo a ajudar os pais e, em nome
da missao de produzir alimentos
para o mundo, abdicou de muitas
coisas.

“Eu trabalho desde os nove

anos de idade, enquanto crianca
estudei s6 ate o quarto ano pelas
dificuldades que a gente enfrenta
no interior, mais tarde consegui
voltar e terminar o Ensino

Médio. O meu filho ja tem suas
obrigacdes, aqui a gente comeca
a trabalhar cedo, muito cedo

€ por isso somos contra essa

Juliane Schneider da Silva

mudanca absurda que querem
nos impor.

Natural de Linha Duas, Ibiruba,
Juliane vive com o filho, Igor,

13, 0o marido, Ernani, 45, o sogro,

José, 71, e a sogra, Noémia, 65,
em uma propriedade de pouco
mais de 30 hectares, em Bela

Vista, Selbach. A principal fonte

Publicado por Juliane Schneider da Silva com cerca de 6.655.475 visualizagcoes

Capa



Capa

José, 71 anos, e Noemia, 65 anos, ainda trabalham na propriedade

de renda da familia € a bacia
leiteira que, segundo ela, apesar
de bastante trabalhosa é rentavel
e a melhor alternativa para os
pequenos produtores. A escassez
de mao de obra e as intempéries
climaticas a que se esta

sempre sujeito sao citadas pela
agricultora como as principais
dificuldades enfrentadas no
campo atualmente. Apesar disso,
garante que nao trocaria a vida
simples do meio rural.

"Avida no campo € muito
gratificante, aqui a gente

tem qualidade de vida, as
cooperativas trouxeram

muitas melhorias ao instruir os
produtores e prestar assisténcia
técnica. Eu tenho orgulho de
morar no interior. Sou muito feliz
em poder acompanhar meu filho,
o crescimento e desenvolvimento
dele, ajuda-lo na licao de casa

e almocar com a minha familia
todos os dias. Isso supera toda e
qualquer dificuldade”.

Segundo ela, € isso que a

motiva querer ficar no interior e,
portanto, luta contra a reforma da
previdéncia.

‘As coisas nao podem piorar,
foram tantos anos de luta pelos
nossos direitos, nao podemos
deixar regredir. Como vamos
incentivar os nossos filhos a
continuarem na propriedade?
Com que argumentos? Mas uma
coisa € certa, a agricultura familiar
nao pode morrer, Somos Nos que
produzimos alimentos para o
mundo’, desabafa, emocionada.

Juliane conta que tem em casa
0s maiores exemplos de que a
rotina ardua do campo, na maioria
das vezes, nao permite que se
chegue a velhice com a vitalidade
que acreditam os autores da PEC.

‘O meu sogro desde os 50

anos nao pode mais trabalhar.
Ele tem problema de coluna e
desgaste nos joelhos e quadril,
devido ao esforco intenso que
fez na lavoura por muito tempo.
A minha sogra me ajuda, mas
com extrema dificuldade. Ela
também tem problema no joelho,
mas nao temos outra alternativa
ja que meu marido sofreu um
acidente de trabalho e também
esta impossibilitado de exercer
algumas atividades’, explica.

Sobre o seu protesto, Juliana
acredita estar fazendo a sua
parte, mas nao imaginava
tamanha repercussao.

"Eu sou uma formiga no
formigueiro, mas cada um tem
que fazer a sua parte. Jamais

quis ofender ninguém, queria
apenas chamar atencao para este
disparato que, se deixarmos, vao
votar na calada da noite.

Quando o assunto é futuro,
Juliane ndo € muito ambiciosa,
quer apenas uma velhice
tranquila e saudavel e ver o
filho realizado na profissao que
escolher.

Sobre a repercussao da sua
publicacao, ela acredita que
deve-se ao fato de as pessoas
se identificarem com a sua
indignacao.

A maioria das pessoas, mesmo
que nao estejam mais no interior,
tem suas raizes no campo. Além
do mais, esta reforma nao afeta
s6 os agricultores, mas toda a
classe trabalhadora’, conclui.



APOSENTADORIA

RURAL

O QUE PODE MUDAR?

COMO PODE FICAR
COMO E HOJE COM A REFORMA
IDADE MiNIMA PARA APOSENTADORIA
55 anos para mulheres Lt 65 anos para homens
e 60 para homens [nenan, e mulheres

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO

25 anos (atraves de contribuicdo individual

15 anos para comprovar o exercicio - de cada membro familiar ao INSS, cujo valor
da atividde rural/contribuicdo i sera definido em lei apds aprovagdoda PEC

para garantir recebimento do salario minimo

50% do valor integral + 10%
por dependente; reajuste
desvinculado do salario minimo

ACUMULO DE BENEFICIOS

E permitido uma pessoa receber &
mais de um beneficio, como pensdo =
por morte e aposentadoria &

PARA QUEM VALE AS REGRAS?
. ® Homens com menos de 50 anos e
mulheres com menos de 45 anos ficam

integralmente sujeitos as novas condictes

REGRAS DE TRANSICAO PARA GARANTIR APOSENTADORIA QUANDO
COMPLETAR A IDADE DE 55 OU 60 ANOS, DE UM SALARIO MINIMO

Valor integral com reajuste
vinculado ao salario minimo

Proibido
acumular beneficios

- HoteAs cain Para pessoas desse grupo alcancarem
.’ EB:aRGs ot sl aposentadoria, devem trabalhar um tempo
extra de 50% do tempo de contribuicdo
o Mulheres com restante, a partir da aprovacdo da PEC.
u 45 anos ou mais

Exemplo: uma mulher com 45 anos de idade

e 13 anos de atividade/contribuicao tera que
comprovar mais um ano ou seja, trés anos ao
total, para se aposentar com 55 anos de idade.

45 : Como é: 13 anos 15 anos
anos/idade | I, o
13 anos 02 anos
comprovacao |

. 509% dotempo  _ .
Como Pansaia sl restantel2 anos) +1 ano. ouseja

13 anos 16 anos

03 anos

Para os que ja sdo aposentados, pensionistas e trabalhadores que ja
podem se aposentar, nada muda: as novas regras ndo se aplicam!



‘ E bom saber

Reforma da

Previdencia

e vista como uma ameaca a
aposentadoria da populacao

do campo

Proposta de Emenda a

Constituicao - PEC 287/16

(PEC da Previdéncia) visa
alterar as regras de aposentadoria
no Brasil.

Ao que parece, a reforma com
proposito de estancar o alegado
- pelo governo - rombo financeiro
da Previdéncia Social, visa a
‘minimizacao” da Previdéncia
publica e da estrutura de
protecao social construida a partir
da Constituicao de 1988.

As novas regras que podem ser
estabelecidas pela PEC 287, a
principio valerao para homens
com idade inferior a 50 anos

e mulheres com menos de 45
anos, e para o trabalhador rural -
segurado especial, este com
especificidades que deverao ser
definidas em lei.

Aregra vigente diz que e

preciso comprovar 15 anos de
trabalho no campo para que o
segurado especial tenha acesso
a aposentadoria rural. O homem
precisa ter 60 anos e a mulher 55.

Na nova regra, o trabalhador e a
trabalhadora rural s6 poderao se
aposentar com idade minima de
65 anos. A proposta de reforma

prevé ainda uma contribuicao
obrigatoria para o trabalhador

e a trabalhadora rural, portanto,
mesmo com 60 e 55 anos, SO
conseguirao aposentadoria

se contribuirem mensalmente
com o Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) por 25
anos. Mas caso queiram recebem
a aposentadoria no valor integral,
terao que contribuir por 49 anos.

Essa contribuicao, nao sera

mais sobre a comercializacao

da producao. A partir da nova
regra, se aprovada, o pagamento
sera feito pelo agricultor -
individualmente. Isso significa
que para ter o beneficio, todos
0s membros da familia terao de

pagar.

Apesar dessa contribuicao
ainda nao estar clara, ela pode
causar forte impacto na vida do
trabalhador e nos municipios
que sobrevivem da renda que e
gerada pela aposentadoria rural.

A regra de transicao vai atingir
trabalhadores rurais que tiverem
50 anos de idade ou mais, se
homem, e 45 anos de idade ou
mais, se mulher, que poderao
aposentar-se com regras
diferenciadas. Nesses casos,

também deverao cumprir um
periodo adicional de contribuicao
(pedagio) equivalente a 50%

do tempo que faltaria para
atingir o numero de meses de
contribuicao exigido.

Os agricultores, na sua grande
maioria, comecam a trabalhar aos
sete, oito anos de idade. A vida de
pequenos agricultores é ardua,
depende da chuva, depende do
sol, expostos a intempéries. E

um perfil de trabalho duro, que
comecga muito cedo e, a proposta
da PEC nao so vai reduzir e
retardar o inicio do recebimento
como vai dificultar ou, ate pelo
avanco da idade e tempo de
contribuigao, impedir o acesso ao
beneficio.

Marta R. Debortoli
Advogada
Coord. do Dep. Juridico



iversos sao os artigos,

diversas sao as opinides

sobre o tema da reforma
da previdéncia. Nesse momento
gostaria de convidar vocé, leitor,
a viajar nessa propicia fabula de
um autor desconhecido para que
lhe ajude na reflexao sobre esse
tema polémico.

Um rato, olhando pelo buraco

na parede, vé o fazendeiro e

sua esposa abrindo um pacote.
Pensou logo em que tipo de
comida poderia ter ali. Ficou
aterrorizado quando descobriu
que era uma ratoeira. Foi para

o pdtio da fazenda advertindo

a todos: - Tem uma ratoeira na
casa.. uma ratoeira na casa! A
galinha que estava cacarejando
e ciscando, levantou a cabeca e
disse:- Desculpe-me, eu entendo
que e um grande problema para
o senhor, mas, ndo me prejudica
em nada, nGo me incomoda! O
rato foi até o chiqueiro e disse

o porco: - Tem uma ratoeira na
casa.. uma ratoeira na casa! -
Desculpe-me, mas, ndo ha nada
que eu possa fazer, a nGo ser orar.
Fique tranquilo, o senhor sera
lembrado nas minhas preces! O
rato dirigiu-se, entdo, a vaca e ela
falou: - Uma ratoeira? Por acaso
estou em perigo? Acho que ndo!
Entao, o rato voltou para casa,
cabisbaixo e abatido, para encarar
a ratoeira do fazendeiro. Naquela
noite, ouviu-se um barulho como
o de uma ratoeira pegando sua

vitima. A mulher do fazendeiro
correu para ver o que havia pego.
No escuro, ela nGo viu que a
ratoeira pegou a cauda de uma
cobra venenosa. A cobra picou

a mulher. O fazendeiro a levou
imediatamente para o hospital.
Ela voltou com febre. Todo mundo
sabe que para alimentar alguém
com febre, nada melhor que uma
canja. O fazendeiro pegou o facdo
e foi providenciar o ingrediente
principal.. a galinha. Como a
doenca da mulher continuava, os
amigos e vizinhos vieram visita-la.
Para alimenta-los, o fazendeiro
matou o porco. A mulher ndo
melhorou e acabou morrendo.
Muita gente veio para o funeral.

O fazendeiro, entao, sacrificou a
vaca para alimentar todo aquele
povo.

O que isso tem a ver com a
reforma da previdéncia? Na
proxima vez que voce ouvir
dizer que alguem esta diante de
um problema e acreditar que o
problema nao lhe diz respeito,
lembre-se que, quando ha uma
ratoeira na casa, toda a fazenda
corre risco.

Para ampliar essa discussao e
bom lembrar que a proposta nao
atinge os militares e politicos,
determinando que o sofrimento
seja suportado novamente

pela classe trabalhadora e as
empresas. Como de habito, as
reformas surgem como ideias de

salvagao para um sistema que
nao estaria correto.

A exclusao dos militares e
considerada por analistas uma
das distor¢cdes da reforma, ja que
o deficit previdenciario atribuido
as Forcas Armadas € estimado
em 44.8% do rombo, embora
seus integrantes representem
apenas 30% dos servidores
publicos. O governo afirma que
os militares ficaram de fora da
proposta porque nao sao regidos
pelas diretrizes comuns da
Previdéncia, uma vez que nao se
‘aposentam’, mas entram para a
reserva, e podem, em tese, ser
chamados para as atividades a
qualquer momento. Pergunto
entao: os agricultores param

de trabalhar imediatamente ao
se aposentarem? Nao ficam
eles, na sua maioria, em suas
propriedades “servindo” o pais
gerando riqueza? A reforma

da previdéncia é, ou ndo, uma
ratoeira armada na fazenda?

Eleandro Augusto da Silva
Assessor de Comunicacao
da Cotriba
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Controle estrategico da
mastite: protocolo de

secagem

mastite bovina

afeta diretamente a

rentabilidade da pecuaria
leiteira devido a reducao da
producao e qualidade do leite,
aumento nos custos produtivos
e descarte prematuro dos
animais. O protocolo de secagem
desempenha papel essencial
nesse cenario, pois permite taxa
de cura de infecgdes subclinicas
superior aos tratamentos durante
a lactacao e previne possiveis
novas infeccoes durante o
periodo seco.

E imprescindivel que as vacas
leiteiras passem por uma fase de
descanso produtivo entre cada
lactacao. Esse periodo seco é
uma necessidade fisiologica do
animal, que possui relacao direta
com a saude do ubere e com

a producao de leite. Estudos
sugerem que a duracao desse
periodo pode variar entre 45 e
60 dias, onde intervalos abaixo
ou acima do referido implicam
em alteracao da capacidade
produtiva do animal na lactacao
subsequente. Infelizmente,
muitos produtores ainda
negligenciam esse manejo, nao
dando devida importancia para
condicdes sanitarias, nutricionais,
de conforto e principalmente,
nao utilizam esse periodo para
controle estratégico da mastite na
propriedade.

Para facilitar o entendimento e
elucidar a importancia do periodo
Seco para o processo produtivo
da vaca, podemos dividi-lo em
trés fases (Figura 1):

1- Fase de involucao ativa: inicia
apos a ultima ordenha e termina
quando a glandula mamaria

esta completamente involuida
(duracao de até quatro semanas).
Nessa fase e observado alto risco
de novas infeccdes na glandula
mamaria devido: a) acumulo de
leite no ubere; b) vazamento
de leite; c) aumento da
contaminacao dos tetos devido
a auséncia de desinfeccao;

d) reducao da capacidade de
resposta do sistema imune;

e) atraso ou nao formagao do
tampao de queratina.

2- Fase de involucao estavel:
inicia apos a involucao ativa e
varia de acordo com a duracao
total do periodo seco. Nesse
momento, a glandula mamaria
esta completamente involuida
e apresenta-se altamente
resistente a ocorréncia de novas
infeccoes.

3- Fase de colostrogénese:
ocorre de duas a trés semanas
pré-parto, onde a glandula
mamaria prepara-se para
producao de colostro. Nessa
fase & novamente observado
alto risco de novas infeccoes
devido ao aumento da pressao
intramamaria e a reducao da
capacidade de resposta do
sistema imune da fémea.

As mastites que ocorrem
durante o periodo seco podem
ser oriundas de infeccoes
persistentes da lactacao anterior
e de novos casos adquiridos
nesse periodo. Os agentes que

Secagem

Ivolucao ativa
10-14 dias

Lactacao

estao envolvidos nas infeccoes
persistentes da lactacao anterior
sao geralmente microrganismos
de origem contagiosa. Ja os
Novos casos estao associados
aos agentes ambientais, devido
principalmente as condigoes
inadequadas de alojamento das
vacas nao lactantes com alta
taxa de umidade, auséncia de
condicdes de higiene e conforto.

O protocolo de secagem
utilizando antimicrobiano
intramamario e selante € uma
ferramenta altamente eficaz que
possibilita: a cura das mastites
subclinicas persistentes, previne
novas infeccoes durante o
periodo seco e no pos-parto
imediato. Dessa forma, os
prejuizos econdmicos provocados
pela mastite podem ser reduzidos
com a utilizacao do protocolo

de secagem como uma das
principais medidas para controle
das infeccdes intramamarias nos
rebanhos leiteiros.

Bruna Martins Guerreiro

Especialista Técnico em Saude
Animal - Ourofino Saude Animal

Colostrogenese
10-14 dias

60 dias

Figura 1. Figura para ilustrar as fases do periodo seco e média de duracdo delas

(Adaptado de Marcos Veiga dos Santos).
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Prejuizos econémicos provocados pela mastite podem ser reduzidos
com a utilizacdo de um eficiente e comprovado programa de Protocolo
de Secagem Ourofino, sendo este uma das principais medidas para
controle das inflamacdes na glandula mamaria de vacas leiteiras. O U ro FI n 0
A associacao promove alta taxa de cura, reduz novas infec¢oes, b )

bem como a incidéncia de mastite clinica apés o parto. salde animal

Dados publicados nos Anais do 56° Encontro Anual do NMIC - National Mastitis Council, Flérida-EUA, 2017.



Nutricao Animal

Conheca a Ragdo Cotribd Pré Pa o_Aniénicb :
especialmente desenvolvida para este _p_e_riogé =

Periodo de
Transicao

A fase mais importamte
de lactacao das vacas

esta edicao da Revista

Cotriba vamos falar sobre

a fase mais importante da
lactacao das vacas: o periodo de
transicao. Este corresponde as
trés semanas que antecedem o
parto ate trés semanas pos parto.

Durante essa fase da vida
produtiva dos animais, eles
passam por uma mudanca muito
grande e abrupta, saindo de um
estado gestante e nao lactante,



onde a demanda por nutrientes

e relativamente baixa, para um
estado em que a gestacao se
encerra no momento do parto e a
necessidade de nutrientes cresce
de forma violenta, em virtude

da crescente producao de leite.
Juntamente ocorrem mudancas
hormonais significativas para
preparar as vacas para a lactacao.

Além do aumento da demanda
nutricional em virtude da
producao de leite, as vacas
apresentam uma diminuicao
significativa no consumo de
matéria seca. Entao temos

um quadro em que as vacas
precisam de mais nutrientes
mas estao comendo menos,

0 que acaba impondo grande
dificuldade a elas, uma vez que
as mesmas nao conseguem
consumir o que precisam para
atender a demanda energética,
gerando um quadro de balanco
energetico negativo (BEN). Para
minimizar os efeitos desses
disturbios, e prevenir sua
ocorréncia, a melhor estrategia
a ser adotada € um bom manejo
pre parto.

Outro problema que temos no
periodo de transicao € com
relacao a demanda de calcio, que
aumenta muito durante o parto

e os dias subsequentes, pois

este mineral esta diretamente
relacionado com o parto e a
producao de leite.

Um pré parto adequado consiste
em proporcionar um ambiente
tranquilo aos animais, onde elas
tenham o maximo de conforto,
com agua de boa qualidade
disponivel, sombra (ho minimo
15 metros quadrados por vaca),
livre de barro e outros fatores
que podem dificultar o descanso,
espago de cocho maior que um
metro linear por vaca, enfim, a
melhor estrutura da propriedade
deve ser destinada a essa
categoria.

ApOs proporcionarmos um
ambiente satisfatorio, nos
voltamos para a dieta. Ela
precisa fornecer os nutrientes
necessarios para o0 metabolismo
e proporcionar um adequado
balanco de minerais e vitaminas.
Como ja citamos anteriormente,
o metabolismo do calcio
importantissimo e existem
estratégias para mantermos
niveis sanguineos adequados
tais, como: limitar a quantidade
de potassio na dieta, ja que ele
possui um impacto negativo
sobre o calcio circulante; utilizar
uma racao anionica durante a
fase de pré parto, pois ela possui
a capacidade de aumentar a
quantidade de calcio que &
mobilizada dos 0ssos para o
sangue, tornando ele disponivel
para o metabolismo; fornecer
uma quantidade de calcio
adequada na dieta, para suprir a
necessidade das vacas.

Como falamos em limitar o
potassio nas dietas, devemos
utilizar volumosos que tenham
baixo teor desse mineral que
sao as forragens conservadas
como silagem de milho e feno.

Nutricao Animal

A maioria das pastagens possuli
um nivel elevado de potassio e
devem ser evitadas.

Também precisamos nos
preocupar com a saude das
vacas, pois é nessa fase que
acontece a maior incidéncia
de doencas como retencao
de placenta, metrite, mastite,
entre outras. Para isso alem de
todas as estratégias ja citadas,
€ necessario que as vacas
consumam uma quantidade
adequada de microminerais e
vitaminas.

A Cotriba possui em seu
portfolio a Racao Cotriba Pré
Parto Aniénica especialmente
desenvolvida para esse
periodo, que atende a todas
as necessidades de macro

e micronutrientes das vacas
que estao nessa fase do
estagio produtivo, e a equipe
do departamento técnico esta
capacitado para fornecer aos
associados e clientes todas as
informacgodes necessarias para
alcangar o maximo desempenho
produtivo de seus animais.

Rafael Schuster



Asfuca oferece
ambiente climatizado

roporcionar um ambiente
Pmais agradavel aos seus

associados e demais
frequentadores , tanto para
a pratica de esportes quanto
realizacao de festas e eventos, foi
o principal objetivo da Associacao
dos Funcionarios da Cotriba -
Asfuca ao investir na climatizacao
do salao.

Desde janeiro, a associacao
dispde de 20 climatizadores,
conforme o presidente,
Bartolomeu Facchi.

"Os equipamentos climatizadores
para o saldo de esportes

e eventos sao necessarios
principalmente devido ao calor
intenso no periodo do verao,
atendendo assim reivindicacoes
dos socios e hao socios que
frequentam o local. O nosso
tradicional baile do chopp,

por exemplo, € promovido em
novembro e € quando tinhamos o
melhor exemplo da falta que fazia

um ambiente mais agradavel
para bem receber o publico que
aumenta a cada ano’, explica
Facchi.

Além da quadra esportiva, a
Asfuca dispde também de uma
sala de reunides, com capacidade
para 100 pessoas, que abriga
eventos menores e tambem

l
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ja é climatizada. Segundo o
presidente, a construcao de um
quiosque para a realizacao de
festas e confraternizacdoes mais
intimas e com numero reduzido
de pessoas € outra meta da

sua gestao e uma grande
reivindicacao dos funcionarios da
cooperativa.




etorno certo a propriedade,

os investimentos em

correcao de solo fazem
parte da rotina dos produtores
que pensam estrategicamente o
seu negocio e querem aumentar
a rentabilidade. Sendo assim, para
alcancar maior produtividade
e enriquecer o solo de suas
propriedades, os agricultores
assistidos pela Cotriba ja estao
fazendo a correcao de nutrientes
e aplicacao de calcario em suas
terras.

O associado Carlos Gilberto
Derlam, por exemplo, aplicou

no inicio de fevereiro calcario e
gesso agricola em uma area de
97 hectares, em Coldnia Sao Joao,
Cruz Alta. Ele aproveitou a janela
entre uma safra de soja super
precoce que cultivou na area

€ uma safrinha da oleaginosa
implantada na sequencia da
correcao do solo.

Conforme o consultor tecnico

da Cotriba, Vagner Ramalho,

o produtor havia realizado

a amostragem de solo com
agricultura de precisdo em
setembro, antes de semear a soja.

"A orientagado € que se aproveite
essa janela de producao para
os cuidados basicos que a

terra precisa para continuar

produzindo satisfatoriamente.

O primeiro passo, sem duvida,

€ a amostragem. O ideal

€ que se faca também a
agricultura de precisao para

um diagnostico mais preciso

e, consequentemente, uma
correcao mais eficiente’, explica.

Pesquisa feita pela Associacao
Brasileira dos Produtores de
Calcario Agricola (Abracal)
mostra que 40% dos produtores
brasileiros, em geral,
desconhecem a necessidade
de corrigir o solo para obter
produtividade mais alta. Por isso,
a cooperativa tém trabalhado
para esses agricultores estarem
cada vez melhor informados
sobre a importancia de ter um
solo em bom estado.

Associado da
Cotriba colhe
primeira lavoura de
soja da regiao

Ja é o sexto ano consecutivo
que o produtor Carlos Gilberto
Derlam inaugura a safra de soja
na regiao. Estratégico e inquieto
com os sistemas considerados
convencionais, sempre procura
inovar em busca de melhores

resultados e maior rentabilidade
e tem o habito de fazer uma

lavoura de soja bem cedo. Os 97
hectares que ele colheu no inicio
de fevereiro foram cultivados na
primeira quinzena de setembro,
fora do zoneamento agricola,
COM recursos proprios.

Segundo Vagner, a aposta da

vez foi uma variedade super
precoce do grupo de maturacao
4.9. A média foi de 50 sacas por
hectare, um pouco aquem do
que se esperava, o que ele atribui
ao déficit hidrico na fase de
florescimento e enchimento de
graos.

"A estiagem de dezembro foi
determinante para este resultado,
ja que a incidéncia de doencas e
pragas foi muito baixa na lavoura.
O associado ja atingiu 66 sacas
por hectare nessa safra super
precoce”.

Na area,Derlam semeou a
segunda safra de soja. cuja
colheita € prevista para maio.



ara produzir graos, temos

influéncia de 52 fatores do

ambiente, que sao divididos
em 3 grandes grupos: solo, planta
e clima.

As excelentes produtividades
de graos das ultimas safras
estao diretamente relacionadas
com o aumento da correcao

de solo que os associados vem
executando nas lavouras. O
melhor manejo da fertilidade
propicia todo desempenho

das cultivates modernas, com
potencial produtivo elevado. Nao
esquecendo daiimportancia do
manejo de plantas,daninhas,
pragas e doencas.

A calagem € uma das operacdes
de correcao e e responsavel pela
melhotia das condicoes quimicas
nas camadas superficiais do solo.
O calcario calcitico ou dolomitico
fornece calcio e magnesio para

as plantas e neutraliza a acidez.

A falta de calcio causa severas
restricoes ao crescimento
radicular. O excesso de aluminio
torna o alongamento das

raizes mais lento, engrossa as
raizes e estas nao se ramificam
normalmente, prejudicando a
absorcao dos principais nutrientes
para a planta (N, P, Ca e Mg).
Por isso, para uma correcao de
solo adequada, o produtor deve
utilizar calcario e gesso.

Existe grande acao da calagem
nos aumentos de pH, Ca + Mg

trocaveis e saturacao por bases e
na reducao da acidez potencial (H
+ Al), até 10 cm de profundidade,
apos 12 meses da aplicagao do
produto.

Uma segunda correcao muito
importante € a gessagem. O
objetivo principal € provocar essa
melhoria no subsolo. Ela aumenta
o teor de calcio e enxofre e
reduz a toxicidade do Al no solo,
mas nao neutraliza o aluminio,
apenas reduz a toxicidade
por se complexar com o Al e
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divisao, o tratamento diferenciado
de cada area é a aplicacao do
conceito de AP,

A Cotriba tem um setor de
Agricultura de Precisao
estruturado para ofertar aos
associados amostragem de
solo e aplicacao de corretivos
em taxa variavel.

+ NGHINONI, I. & SALET, R.L. Amostragem
do solo e as recomendacdes de adubacao
e calagem no sistema plantio direto.

In: NUERNBERG, N.J., ed. Conceitos e
fundamentos do sistema plantio direto.
ages, Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Nucleo Regional Sul, 1998. p.27-52.
-E RES et al. Correcao da acidez do
solo, cf
mitho. R. B
- E.F. CAIRE:

ento radicular e nutricdo do
Ci. Solo, 26:1011-1022, 2002.
Calagem na superficie

direto. R. Bras. Ci. Solo,

em sistema pla
24:161-169, 2000.

+ MIYAZAWA, M.; PAVA A.A. & CALEGARI,

A. Efeito de material vegetalha acidez do
do este elemento para as dentro da correcao de solo. solo. R. Bras. Ci. Solo, 17:411- 993.

las onde a raiz nao tem Comecando pela amostragem de - MIYAZAWA, M. PAVAN, MA. & SANTOS,
mportante frisar que solo e terminando na aplicagao J.CF. Effects of addition of crop res
a Nao substitui a outra, em taxa variavel. Os objetivos on the leaching of Ca and Mg in Oxys@
cario e gesso sao sao aplicacao otimizada de In: International Symposium on Plantsoil

ementares e nao insumos, diminuindo custos e Interactions at low pH, 4, Belo Horizonte,

impactos ambientais negativos, 1996. Abstracts. Belo Horizonte, Sociedade
consecutivamente, aumentando Brasileira de Ciéncia do Solo/ EMBRAPA-
aneira de o retorno econdémico, social e CPAC. 1996. p.8.
deve ambiental.

0. A
Ela n&o esta relacionada
somente ao uso de ferramentas
de alta tecnologia, pois os

seus fundamentos podem
empregados no dia-a-

as propriedades pela
drganizacao e controle

C ades, dos gastos e

a de em cada area. O
0-10, iferenciacao ja
amostra > e localizacao
analisar e o das

selo de qua ao
Embrapa ou IA off

Vagner Ramalho Junior
Engenheiro Agronomo

A agricultura de pre
€ uma ferramenta imp
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Monitoramento

de percevejos na
entressafra

Manejo Integrado de
Pragas consiste no uso
de todas as tecnologias

disponiveis para efetuar o
controle de determinado
complexo de pragas na lavoura
de maneira economicamente
viavel, ou seja, quando a
populacao de pragas presente na
lavoura é capaz de causar danos
superiores ao gasto para seu
controle.

Em trabalho realizado no
municipio de Ibiruba, na
entressafra do ano de 2016 entre
0s meses de julho e agosto,
foram realizadas analises de

100 plantas de duas espécies
diferentes, sendo elas macega-
estaladeira (Saccharum
angustifolium) e falso-capim-de-
rhodes (Chloris distichophylla),
para cada espécie foram
analisadas 50 plantas, sendo que
estas estavam dispostas atée 20
metros da bordadura da lavoura.

Nas duas plantas analisadas
foram encontrados individuos

de percevejos das especies
Edessa meditabunda (percevejo-
asa-preta), Euschistus heros
(percevejo marrom) e Dichelops
furcatus (percevejo-barriga-
verde), sendo que todos sao
insetos com potencial de causar
danos em grandes culturas.
Dentre as espécies de percevejos
encontradas, Euschistus heros
(percevejo marrom) foi a mais
numerosa, isto é reflexo da
adaptacao que esta espécie vem

tendo aos métodos de manejo
adotados nas ultimas safras.

Os percevejos causam

danos como “soja louca”,
“encharutamento” do milho e

o sintoma de “coracao morto”
no trigo, além de abortamentos
de vagens no inicio do periodo
reprodutivo (formagao do
canivete) e reducao de peso e
germinagao dos graos.

Figura 1. Mapa conceitual dos
fatores que se relacionam com o
controle de percevejos.

Controle de Percevejos

Relaciona-se

Clima N

Plantas hospedeiras :

Ccururas ]

Tecnologia de aplicacao
Tipo de Manejo



Ao interferirmos em algum destes
fatores destacados, podemos
causar reducodes consideraveis
nos niveis populacionais destas
pragas, impedindo que ocorra
diminuicao do potencial produtivo
das culturas ali instaladas.

Um exemplo seria alterar o tipo
de manejo, onde esta inserido
0 monitoramento, assim como
feito neste trabalho, monitorar
plantas de entorno das areas
cultivadas podem nos trazer
informagodes importantes para
0 manejo de percevejos, como
quais serdo as areas da lavoura
onde havera maior pressao
deste inseto e a partir disto

adotarmos medidas de controle
eficazes, conservadoras e
economicamente viaveis.

Com os resultados, podemos
ressaltar a importancia do
monitoramento continuo
destes insetos pragas, para que
possamos ter um maior nivel de
controle. Realizando o manejo
integrado de pragas com base
no monitoramento, protegemos
o potencial produtivo de nossas
cultivares, resultando em

maior lucratividade e evitando
a resisténcia destas pragas a
inseticidas.

Figura 2. Somatorio dos percevejos encontrados nas duas plantas
hospedeiras analisadas (EM= percevejo-asa-preta, EH= percevejo
marrom e DF= percevejo-barriga-verde), Ibiruba, entressafra 2016.
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+ MEDEIROS, L.; MEDIER, G. A. Ocorréncia
e desempenho de Euschistus heros (F))
(Heteroptera: Pentatomidae) em plantas
hospedeiras alternativas no Rio Grande do
Sul. Neotropical Entomology. v. 38, n. 4, p.
459-463, 2009.

+ HOWE, G.A.; JANDER, G. Plant immunity
to insect herbivores. Annual review of plant
biology. V.59, P.41-66, 2008.

« PASINI, M. P. B. PEREIRA, G. BENACHIO,
M.J. NORA,S.L.D. HORZ, D.C. PIVETTA,
B. D. ENGEL, E. BUHRING, J. A. VICENSI, C.
P. STERTZ, L. B. Densidade Populacional de
Pentatomideos em Plantas hospedeiras no
Rio Grande do Sul. Anais do XX Seminario
Interinstitucional de Ensino, Pesquisa e
Extensao. Cruz Alta: UNICRUZ, 2016. v. 21.
p.1-8.

+ SMANIOTTO, L. F; PANIZZI, A R.
Interactions of selected species of

stink bugs (Hemiptera: Heteroptera:
Pentatomidae) from leguminous crops
with plants in the Neotropics. Florida

Entomologist, v. 98, n. 1, p. 7-17, 2015,

Eduardo Engel

Académico do curso de
Agronomia da Universidade
de Cruz Alta. Estagiario do
Laboratorio de Entomologia da
Universidade de Cruz Alta.

Gustavo A. Beskow
Eng. Agrénomo



. Supermercados Cotriba

uando o assunto &

paes, bolos, doces e

salgados, a Cotriba esta
sempre em busca das melhores
receitas, produtos exclusivos
e profissionais renomados e
altamente capacitados para
ensinar seus colaboradores a
dar mais sabor a vida de seus
associados e clientes.

Exemplo disso sao os curso de
pizzas e salgados que a equipe
de Ibiruba teve em marco. O
que ja era bom ficou melhor. O
cheff Cleomar Bastos trouxe
novidades irresistiveis. As pizzas
agora, além da massa especial

e exclusiva, tambéem contam
com bordas. A variedade de
salgados € outro diferencial das
padarias da Cotriba, com massas
convencionais ou funcionais, eles
ganham molhos e recheios que
dao o toque final e irresistivel.
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Orgulho da
producao

Os agricultores, Hilda e Lauro
Rollwagen, de Rincao dos Diesel,
Ibiruba, exibem com orgulho a
produgao que deu o que falar na
regidao: as morangas gigantes. Esta,

da foto, pesou 40 Kg, mas nao foi a
Unica e, acreditem, nem a maior. Eles
chegaram a colher uma moranga com
49.5 Kg. Haja camaréo, hein!!!

Toda mulher ¢ especial.

Mas a que coopera, ah esta tem um algo a m:

DIA INTERNACIONAL
DA MULHER.

Cotr



@ POSTOS DE COMBUSTIVEIS
’ @ v 4
CotribhA

Ou em fatias, como preferlr'
J JLara degustar aqui ou levar para casa.

Peca ja a sua!

*Consulte os sabores disponiveis hoje!

**Nao trabalhamos com servico de tele-entrega.



